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บทที ่4 
ผลการด าเนินการ 

 
การพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนักเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใช้กลยุทธ์ 

SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี ปีการศึกษา 2560-2561 ด าเนินการ
ตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1.  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2.  การวเิคราะห์และแปลผลขอ้มูลตามเคร่ืองมือแต่ละฉบบั 
 

1. สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  
 ผูว้ิจยัไดก้  าหนดความหมายของสัญลกัษณ์ในการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อให้เกิด
ความเขา้ใจในการแปลความหมาย และเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไดถู้กตอ้ง ดงัน้ี 
 ค่าร้อยละของขอ้มูล 
 N แทน จ านวนประชากร 
 n แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 X  แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) ท่ีศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 
 S.D.  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ท่ีศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 
 

2. การวเิคราะห์และแปลผลข้อมูลตามเคร่ืองมือแต่ละฉบับ 
 ผูว้ิจยัได้เสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงค์ของการวิจยัในรูปแบบของการ
บรรยายและรูปตารางเป็นตอนๆ ตามล าดบัดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน 
ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใช้กลยุทธ์ SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี                
หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2560-2561 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ผลการปรับพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ตามสภาพจริงของ
นักเรียน หลังการพฒันา โดยใช้กลยุทธ์ SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
ชลบุรี ปีการศึกษา 2560-2561 
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์คุณลกัษณะความเป็นคนดีของนักเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน 
หลังการพัฒนา โดยใช้กลยุทธ์ SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี           
ปีการศึกษา 2560-2561 
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 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา หลงัการพฒันา โดยใช้กลยุทธ์ SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั 
ชลบุรี ปีการศึกษา 2560-2561 
 ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชน ท่ีมีต่อการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของ
นกัเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใชก้ลยุทธ์ SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั 
ชลบุรี ปีการศึกษา 2560-2561 
 ตอนท่ี 6 การประมวลผลขอ้เสนอแนะ และวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามปลายเปิด 
 

ตอนที ่1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของ
นักเรียน ตามอัตลักษณ์ผู้เรียน โดยใช้กลยุทธ์ SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบ
วทิยาลัย ชลบุรี  หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2560-2561ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเกบ็ข้อมูลความคิดเห็น
ของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน รายละเอียดปรากฏดังตาราง 
23-27 
ตาราง 23 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพการพฒันา

คุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน ตามอัตลักษณ์ผู ้เรียน โดยใช้กลยุท ธ์ 
SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี ปีการศึกษา 2560-2561
หลงัการพฒันา ตามความคิดเห็นของนกัเรียน ปรากฏผลดงัน้ีปีการศึกษา 2560 (n=322) 
และปีการศึกษา 2561(n=335) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม (บริหารจัดการดี) 
1.การสร้างความเขา้ใจกบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ด าเนินงานตามนโยบายการพฒันาคุณลกัษณะ
ความเป็นคนดีของนกัเรียน ตามอตัลกัษณ์
ผูเ้รียนโดยใชก้ลยทุธ์ SUANCHON MODEL 

3.68 0.55 มาก 4.53 0.61 มากท่ีสุด 

2.การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการก าหนด
เป้าหมายกรอบกิจกรรมการพฒันาตามกล
ยทุธ์ท่ีก าหนด 

3.65 0.55 มาก 4.56 0.63 มากท่ีสุด 



247 
 

ตาราง 23 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
3. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ด าเนินการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดี
ของนกัเรียนตามกิจกรรม และกลยทุธ์ท่ี
ก าหนด 

3.68 0.54 มาก 4.62 0.59 มากท่ีสุด 

4. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการนิเทศ 
ก ากบัติดตาม และการประเมินผลส าเร็จใน
การด าเนินงาน 

3.70 0.55 มาก 4.58 0.62 มากท่ีสุด 

5. โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีครอบคลุม                   
การป้องกนั การแกไ้ข และการส่งเสริม หรือ
การพฒันานกัเรียนท่ีหลากหลายอนัจะส่งผล
ใหน้กัเรียนเป็นคนดีตามท่ีโรงเรียน และสังคม
คาดหวงั 

3.66 0.55 มาก 4.57 0.64 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.67 0.50 มาก 4.57 0.59 มากทีสุ่ด 

ด้านเครือข่ายผู้ปกครอง (พ่อแม่)       
6. เครือข่ายผูป้กครองเขา้มามีบทบาท และมี
ส่วนร่วมในการพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นคนดี
ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน 

3.65 0.55 มาก 4.56 0.65 มากท่ีสุด 

7. ผูป้กครองมีความรู้ และเขา้ใจในการพฒันา
คุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียนตามกล
ยทุธ์ SUANCHON MODEL 

3.68 0.54 มาก 4.54 0.61 มากท่ีสุด 

8. ผูป้กครองใหค้วามร่วมมือในการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน และเล้ียงลูกแบบ
ประชาธิปไตย 

3.6 8 0.54 มาก 4.54 0.63 มากท่ีสุด 

9. กิจกรรมถ่ายทอดประสบการณ์ และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เทคนิค/วธีิการเล้ียงลูกให้
เป็นคนดีมีความกตญัญู มีความเหมาะสม และ
เป็นไปไดท่ี้จะน าไปประยกุตใ์ช ้

3.65 0.54 มาก 4.58 0.62 มากท่ีสุด 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
10. ประกาศเกียรติคุณผูป้กครอง แห่งความดี
มีความเหมาะสมและเป็นแบบอยา่งได ้

3.65 0.55 มาก 4.53 0.61 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.66 0.45 มาก 4.60 0.54 มากทีสุ่ด 

ด้านการพฒันาครู       
11. ครูมีความตระหนกัมีความรู้ และเขา้ใจใน
การพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของ
นกัเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียนโดยใชก้ลยทุธ์ 
SUANCHON MODEL 

3.70 0.55 มาก 4.54 0.62 มากท่ีสุด 

12. นกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติั และ
จดัท าโครงงานท่ีตนเองถนดัและสนใจ 

3.66 0.55 มาก 4.56 0.64 มากท่ีสุด 

13. ครูเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง หรือเครือข่าย
ชุมชนหรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เขา้มามีส่วนร่วม
ในการจดัการเรียนรู้ และการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 

3.66 0.55 มาก 4.56 0.62 มากท่ีสุด 

14. ครูมีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียน
ไดใ้ชค้วามพยายาม และมุ่งมัน่ใหคิ้ดแกปั้ญหา
ดว้ยตนเอง โดยการปฏิบติัจริง 

3.65 0.54 มาก 4.55 0.61 มากท่ีสุด 

15. ครูมีคุณธรรมจริยธรรม และเป็น
แบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน 

3.68 0.55 มาก 4.54 0.63 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.67 0.54 มาก 4.55 0.54 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านการจัดการเรียนรู้       
16. การจดัการเรียนรู้รายวชิาหนา้ท่ีพลเมือง 
ส่งผลใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

3.68 0.55 มาก 4.57 0.61 มากท่ีสุด 

17. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จดัการเรียนรู้ 
โดยการสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
และอตัลกัษณ์ผูเ้รียน “ลูกสวนชล               
เป็นคนดี รักเพื่อน นบัถือพี่ เคารพครู กตญัญู
พอ่แม่ ดูแลนอ้ง” เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็น
คนดี 

3.68 0.56 มาก 4.55 0.62 มากท่ีสุด 

18. โรงเรียนมีกิจกรรมดา้นความพอเพียงท่ี
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนไดน้ าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ช้
ในชีวติประจ าวนั 

3.68 0.55 มาก 4.52 0.63 มากท่ีสุด 

19. โรงเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้
โดยการปฏิบติัจริง โดยการส่งเสริมให้
นกัเรียนจดัท าโครงงานตามความถนดั และ
ความสนใจ 

3.70 0.56 มาก 4.56 0.62 มากท่ีสุด 

20. ลูกสวนชล เป็นคนดี รักเพื่อน นบัถือพี่ 
เคารพครู กตญัญูพ่อแม่ ดูแลนอ้ง 

3.69 0.55 มาก 4.54 0.62 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.69 0.55 มาก 4.55 0.62 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านการจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน (เพ่ือนดี)       
21. กิจกรรมสภานกัเรียน ส่งเสริมใหน้กัเรียน
มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคส์อดคลอ้งกบั
สังคมไทยในปัจจุบนั 

3.67 0.55 มาก 4.56 0.61 มากท่ีสุด 

22. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว ส่งเสริมให้
นกัเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริงตาม
ศกัยภาพ เพื่อพฒันาตนเอง เพื่อน พี่ และนอ้ง                   
เป็นคนดีตามท่ีโรงเรียน และสังคมคาดหวงั 

3.68 0.56 มาก 4.55 0.63 มากท่ีสุด 

23. กิจกรรมธนาคารความดี และกิจกรรม
นกัเรียนแบบอยา่งแห่งความดี ส่งเสริมให้
นกัเรียนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่เพื่อน พี่ และนอ้ง 
สู่การเป็นคนดีท่ีย ัง่ยนื 

3.70 0.56 มาก 4.54 0.62 มากท่ีสุด 

24. กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดี : ค่ายอาสา
พฒันาโรงเรียน และชุมชน เป็นกิจกรรมท่ี
นกัเรียนไดซึ้มซบัการท าความดีดว้ยหวัใจ 
ภายใตค้วามร่วมมือของเพื่อน พี่ และนอ้ง               
สู่การเป็นคนดีท่ีย ัง่ยนื 

3.69 0.55 มาก 4.54 0.63 มากท่ีสุด 

25. กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดี : ค่ายปรับ
พฤติกรรมส่งผลใหน้กัเรียนเกิดจิตส านึกท่ีดี
รักตนเอง รักเพื่อน เคารพครู และกตญัญู                
พอ่แม่ เพิ่มข้ึน 

3.69 0.56 มาก 4.52 0.60 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.69 0.55 มาก 4.54 0.60 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านส่ือต้นแบบ       
26. โรงเรียนมีบรรยากาศ และส่ิงแวดลอ้มท่ี
เอ้ือต่อการพฒันาคนเป็นคนดีของนกัเรียน 

3.68 0.55 มาก 4.56 0.61 มากท่ีสุด 

27. โรงเรียนมีส่ือตน้แบบทั้งในหอ้งเรียน และ
นอกหอ้งเรียนเพื่อพฒันาความเป็นคนดีของ
นกัเรียนอยา่งหลากหลาย 

3.69 0.55 มาก 4.55 0.62 มากท่ีสุด 

28. ป้ายนิเทศความเป็นคนดีดา้นต่างๆ ส่งผล
ใหน้กัเรียนไดซึ้มซบัการปฏิบติัตนเป็นคนดีท่ี
เป็นแบบอยา่ง 

3.66 0.55 มาก 4.53 0.62 มากท่ีสุด 

29. หอ้งปฏิบติักลาง หอ้งสมุดกลาง และ
หอ้งสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นแหล่ง
เรียนรู้ท่ีจะส่งผลใหน้กัเรียนเป็นคนดี 

3.68 0.55 มาก 4.53 0.61 มากท่ีสุด 

30. มุมหนงัสือ มุมนิทรรศการในทุกหอ้งเรียน
เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็น
คนดี 

3.65 0.55 มาก 4.56 0.63 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ด้าน 3.67 0.55 มาก 4.55 0.60 มากทีสุ่ด 

เฉลีย่รวม 3.68 0.54 มาก 4.56 0.61 มากทีสุ่ด 
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จากตาราง 23แสดงวา่ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดี
ของนักเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใช้กลยุทธ์ SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบ
วทิยาลยั ชลบุรี ปีการศึกษา 2560-2561 ตามความคิดเห็นของนกัเรียน 

ปีการศึกษา 2560 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย ( X = 3.68 , S.D. = 0.54) อยู่ในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจดัการเรียนรู้ และด้านการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ด้านการ
พฒันาครู และดา้นส่ือตน้แบบ (X = 3.67 , S.D. = 0.50 และ 0.55)อยู่ในระดบัมาก ส่วนดา้นเครือข่าย
ผูป้กครอง (พอ่แม่) มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 3.66 , S.D. = 0.45) อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 

ปีการศึกษา 2561 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 4.56 , S.D.= 0.61) อยู่ในระดบัมากท่ีสุด และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นเครือข่ายผูป้กครอง (พ่อแม่) มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.60 , S.D. = 0.54) 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  รองลงมา คือ ดา้นการบริหารจดัการและการมีส่วนร่วม (X = 4.57 , S.D. = 0.59) 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (X = 4.54 , S.D. 
= 0.60) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั 
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ตาราง 24 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพการพฒันา
คุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน ตามอัตลักษณ์ผู ้เรียน โดยใช้กลยุท ธ์ 
SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี หลงัการพฒันา ตามความ
คิดเห็นของครู ปรากฏผลดงัน้ี ปีการศึกษา 2560 (n=80) และปีการศึกษา 2561 (n=86) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม (บริการจัดการดี) 
1. การสร้างความเขา้ใจกบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ด าเนินงานตามนโยบายการพฒันาคุณลกัษณะ
ความเป็นคนดีของนกัเรียน ตามอตัลกัษณ์
ผูเ้รียนโดยใชก้ลยทุธ์ SUANCHON MODEL 

3.54 0.54 มาก 4.51 0.53 มากท่ีสุด 

2. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ก าหนดเป้าหมายกรอบกิจกรรมการพฒันา
ตามกลยทุธ์ท่ีก าหนด 

3.61 0.50 มาก 4.55 0.43 มากท่ีสุด 

3. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ด าเนินการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดี
ของนกัเรียนตามกิจกรรม และกลยทุธ์ท่ี
ก าหนด 

3.70 0.50 มาก 4.44 0.45 มาก 

4. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการนิเทศ 
ก ากบัติดตาม และการประเมินผลส าเร็จใน
การด าเนินงาน 

3.61 0.50 มาก 4.41 0.49 มาก 

5. โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีครอบคลุม                   
การป้องกนั การแกไ้ข และการส่งเสริม หรือ
การพฒันานกัเรียนท่ีหลากหลายอนัจะส่งผล
ใหน้กัเรียนเป็นคนดีตามท่ีโรงเรียน และสังคม
คาดหวงั 

3.61 0.65 มาก 4.46 0.47 มาก 

เฉลีย่ 3.61 0.50 มาก 4.47 0.43 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านเครือข่ายผู้ปกครอง (พ่อแม่)       
6. เครือข่ายผูป้กครองเขา้มามีบทบาท และมี
ส่วนร่วมในการพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นคนดี
ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน 

3.56 0.62 มาก 4.49 0.40 มาก 

7. ผูป้กครองมีความรู้ และเขา้ใจในการพฒันา
คุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียนตามกล
ยทุธ์ SUANCHON MODEL 

3.61 0.50 มาก 4.51 0.55 มากท่ีสุด 

8. ผูป้กครองใหค้วามร่วมมือในการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน และเล้ียงลูกแบบ
ประชาธิปไตย 

3.61 0.50 มาก 4.68 0.51 มากท่ีสุด 

9. กิจกรรมถ่ายทอดประสบการณ์ และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เทคนิค/วธีิการเล้ียงลูกให้
เป็นคนดีมีความกตญัญู มีความเหมาะสม และ
เป็นไปไดท่ี้จะน าไปประยกุตใ์ช ้

3.67 0.50 มาก 4.55 0.52 มากท่ีสุด 

10. ประกาศเกียรติคุณผูป้กครอง แห่งความดี
มีความเหมาะสมและเป็นแบบอยา่งได ้

3.63 0.63 มาก 4.52 0.48 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.62 0.50 มาก 4.55 0.48 มากทีสุ่ด 

ด้านการพฒันาครู       
11. ครูมีความตระหนกัมีความรู้ และเขา้ใจใน
การพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของ
นกัเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียนโดยใชก้ลยทุธ์ 
SUANCHON MODEL 

3.66 0.65 มาก 4.60 0.46 มากท่ีสุด 

12. นกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติั และ
จดัท าโครงงานท่ีตนเองถนดัและสนใจ 

3.61 0.60 มาก 4.55 0.43 มากท่ีสุด 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
13. ครูเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง หรือเครือข่าย
ชุมชนหรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เขา้มามีส่วนร่วม
ในการจดัการเรียนรู้ และการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 

3.71 0.65 มาก 4.52 0.53 มากท่ีสุด 

14. ครูมีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียน
ไดใ้ชค้วามพยายาม และมุ่งมัน่ใหคิ้ดแกปั้ญหา
ดว้ยตนเอง โดยการปฏิบติัจริง 

3.61 0.63 มาก 4.57 0.51 มากท่ีสุด 

15. ครูมีคุณธรรมจริยธรรม และเป็น
แบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน 

3.59 0.62 มาก 4.56 0.44 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.64 0.60 มาก 4.56 0.44 มากทีสุ่ด 

ด้านการจัดการเรียนรู้       
16. การจดัการเรียนรู้รายวชิาหนา้ท่ีพลเมือง 
ส่งผลใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

3.59 0.64 มาก 4.57 0.45 มากท่ีสุด 

17. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จดัการเรียนรู้ 
โดยการสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
และอตัลกัษณ์ผูเ้รียน “ลูกสวนชล               
เป็นคนดี รักเพื่อน นบัถือพี่ เคารพครู กตญัญู
พอ่แม่ ดูแลนอ้ง” เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็น
คนดี 

3.56 0.62 มาก 4.56 0.44 มากท่ีสุด 

18. โรงเรียนมีกิจกรรมดา้นความพอเพียงท่ี
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนไดน้ าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ช้
ในชีวติประจ าวนั 

3.61 0.65 มาก 4.55 0.50 มากท่ีสุด 

19. โรงเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้
โดยการปฏิบติัจริง โดยการส่งเสริมให้
นกัเรียนจดัท าโครงงานตามความถนดั และ
ความสนใจ 

3.59 0.65 มาก 4.57 0.50 มากท่ีสุด 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
20. ลูกสวนชล เป็นคนดี รักเพื่อน นบัถือพี่ 
เคารพครู กตญัญูพ่อแม่ ดูแลนอ้ง 

3.60 0.62 มาก 4.48 0.54 มาก 

เฉลีย่ 3.59 0.62 มาก 4.55 0.44 มากทีสุ่ด 

ด้านการจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน (เพ่ือนดี)       
21. กิจกรรมสภานกัเรียน ส่งเสริมใหน้กัเรียน
มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคส์อดคลอ้งกบั
สังคมไทยในปัจจุบนั 

3.66 0.65 มาก 4.48 0.53 มาก 

22. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว ส่งเสริมให้
นกัเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริงตาม
ศกัยภาพ เพื่อพฒันาตนเอง เพื่อน พี่ และนอ้ง                   
เป็นคนดีตามท่ีโรงเรียน และสังคมคาดหวงั 

3.60 0.65 มาก 4.49 0.54 มาก 

23. กิจกรรมธนาคารความดี และกิจกรรม
นกัเรียนแบบอยา่งแห่งความดี ส่งเสริมให้
นกัเรียนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่เพื่อน พี่ และนอ้ง 
สู่การเป็นคนดีท่ีย ัง่ยนื 

3.67 0.65 มาก 4.55 0.52 มากท่ีสุด 

24. กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดี : ค่ายอาสา
พฒันาโรงเรียน และชุมชน เป็นกิจกรรมท่ี
นกัเรียนไดซึ้มซบัการท าความดีดว้ยหวัใจ 
ภายใตค้วามร่วมมือของเพื่อน พี่ และนอ้ง               
สู่การเป็นคนดีท่ีย ัง่ยนื 

3.59 0.75 มาก 4.55 0.52 มากท่ีสุด 

25. กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดี : ค่ายปรับ
พฤติกรรมส่งผลใหน้กัเรียนเกิดจิตส านึกท่ีดี
รักตนเอง รักเพื่อน เคารพครู และกตญัญู                
พอ่แม่ เพิ่มข้ึน 

3.56 0.62 มาก 4.56 0.44 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.62 0.60 มาก 4.53 0.44 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านส่ือต้นแบบ       
26. โรงเรียนมีบรรยากาศ และส่ิงแวดลอ้มท่ี
เอ้ือต่อการพฒันาคนเป็นคนดีของนกัเรียน 

3.59 0.62 มาก 4.57 0.50 มากท่ีสุด 

27. โรงเรียนมีส่ือตน้แบบทั้งในหอ้งเรียน และ
นอกหอ้งเรียนเพื่อพฒันาความเป็นคนดีของ
นกัเรียนอยา่งหลากหลาย 

3.59 0.64 มาก 4.55 0.47 มากท่ีสุด 

28. ป้ายนิเทศความเป็นคนดีดา้นต่างๆ ส่งผล
ใหน้กัเรียนไดซึ้มซบัการปฏิบติัตนเป็นคนดีท่ี
เป็นแบบอยา่ง 

3.60 0.65 มาก 4.56 0.44 มากท่ีสุด 

29. หอ้งปฏิบติักลาง หอ้งสมุดกลาง และ
หอ้งสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นแหล่ง
เรียนรู้ท่ีจะส่งผลใหน้กัเรียนเป็นคนดี 

3.54 0.54 มาก 4.51 0.53 มากท่ีสุด 

30. มุมหนงัสือ มุมนิทรรศการในทุกหอ้งเรียน
เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็น
คนดี 

3.61 0.50 มาก 4.55 0.43 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ด้าน 3.59 0.61 มาก 4.55 0.44 มากทีสุ่ด 

เฉลีย่รวม 3.61 0.51 มาก 4.54 0.42 มากทีสุ่ด 
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จากตาราง 24แสดงวา่ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดี
ของนักเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใช้กลยุทธ์ SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบ
วทิยาลยั ชลบุรี ปีการศึกษา 2560-2561 ตามความคิดเห็นของครู  

ปีการศึกษา 2560 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย ( X = 3.61 , S.D. = 0.51) อยู่ในระดับมากและเม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพฒันาครู มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 3.64 , S.D. = 0.60) อยู่ในระดบั
มากรองลงมา คือ ดา้นเครือข่ายผูป้กครอง (พ่อแม่) และดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (X = 3.62 , 
S.D. = 0.50, 0.62) อยู่ในระดบัมากและด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ด้านการจดัการเรียนรู้ และด้านส่ือ
ตน้แบบ (X = 3.59 , S.D. = 0.62, 0.61) อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 

ปีการศึกษา 2561 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 4.54 , S.D.= 0.42) อยู่ในระดบัมากท่ีสุด และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพฒันาครู มีค่าเฉล่ียสูงสุด(X = 4.56 , S.D. = 0.44) อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด  รองลงมา คือ ดา้นเครือข่ายผูป้กครอง (พ่อแม่) ดา้นการจดัการเรียนรู้ และดา้นส่ือตน้แบบ(
X = 4.55 , S.D. = 0.48,0.44) อยู่ในระดับมากท่ีสุด และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ด้านการบริหาร
จดัการและการมีส่วนร่วม (X = 4.47, S.D. = 0.43) อยูใ่นระดบัมาก 
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ตาราง 25 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพการพฒันา
คุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน ตามอัตลักษณ์ผู ้เรียน โดยใช้กลยุท ธ์ 
SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี หลงัการพฒันา ตามความ
คิดเห็นของผูป้กครอง ปรากฏผลดงัน้ี ปีการศึกษา 2560 (n=322) และปีการศึกษา 2561 
(n=335) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม (บริหารจัดการดี) 
1. การสร้างความเขา้ใจกบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ด าเนินงานตามนโยบายการพฒันาคุณลกัษณะ
ความเป็นคนดีของนกัเรียน ตามอตัลกัษณ์
ผูเ้รียนโดยใชก้ลยทุธ์ SUANCHON MODEL 

3.60 0.68 มาก 4.51 0.65 มากท่ีสุด 

2. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ก าหนดเป้าหมายกรอบกิจกรรมการพฒันา
ตามกลยทุธ์ท่ีก าหนด 

3.64 0.70 มาก 4.48 0.69 มาก 

3. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ด าเนินการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดี
ของนกัเรียนตามกิจกรรม และกลยทุธ์ท่ี
ก าหนด 

3.63 0.68 มาก 4.53 0.66 มากท่ีสุด 

4. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการนิเทศ 
ก ากบัติดตาม และการประเมินผลส าเร็จใน
การด าเนินงาน 

3.61 0.66 มาก 4.59 0.61 มากท่ีสุด 

5. โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีครอบคลุม                   
การป้องกนั การแกไ้ข และการส่งเสริม หรือ
การพฒันานกัเรียนท่ีหลากหลายอนัจะส่งผล
ใหน้กัเรียนเป็นคนดีตามท่ีโรงเรียน และสังคม
คาดหวงั 

3.63 0.67 มาก 4.54 0.67 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.62 0.65 มาก 4.53 0.60 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านเครือข่ายผู้ปกครอง (พ่อแม่)       
6. เครือข่ายผูป้กครองเขา้มามีบทบาท และมี
ส่วนร่วมในการพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นคนดี
ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน 

3.60 0.68 มาก 4.51 0.67 มากท่ีสุด 

7. ผูป้กครองมีความรู้ และเขา้ใจในการพฒันา
คุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียนตามกล
ยทุธ์ SUANCHON MODEL 

3.58 0.66 มาก 4.56 0.64 มากท่ีสุด 

8. ผูป้กครองใหค้วามร่วมมือในการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน และเล้ียงลูกแบบ
ประชาธิปไตย 

3.62 0.68 มาก 4.52 0.66 มากท่ีสุด 

9. กิจกรรมถ่ายทอดประสบการณ์ และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เทคนิค/วธีิการเล้ียงลูกให้
เป็นคนดีมีความกตญัญู มีความเหมาะสม และ
เป็นไปไดท่ี้จะน าไปประยกุตใ์ช ้

3.65 0.71 มาก 4.49 0.68 มาก 

10. ประกาศเกียรติคุณผูป้กครอง แห่งความดี
มีความเหมาะสมและเป็นแบบอยา่งได ้

3.60 0.67 มาก 4.52 0.68 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.61 0.62 มาก 4.52 0.64 มากทีสุ่ด 

ด้านการพฒันาครู       
11. ครูมีความตระหนกัมีความรู้ และเขา้ใจใน
การพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของ
นกัเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียนโดยใชก้ลยทุธ์ 
SUANCHON MODEL 

3.65 0.71 มาก 4.54 0.67 มากท่ีสุด 

12. นกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติั และ
จดัท าโครงงานท่ีตนเองถนดัและสนใจ 

3.60 0.69 มาก 4.54 0.66 มากท่ีสุด 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
13. ครูเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง หรือเครือข่าย
ชุมชนหรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เขา้มามีส่วนร่วม
ในการจดัการเรียนรู้ และการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 

3.59 0.66 มาก 4.54 0.65 มากท่ีสุด 

14. ครูมีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียน
ไดใ้ชค้วามพยายาม และมุ่งมัน่ใหคิ้ดแกปั้ญหา
ดว้ยตนเอง โดยการปฏิบติัจริง 

3.64 0.70 มาก 4.57 0.63 มากท่ีสุด 

15. ครูมีคุณธรรมจริยธรรม และ                  
เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน 

3.60 0.68 มาก 4.49 0.67 มาก 

เฉลีย่ 3.62 0.62 มาก 4.54 0.63 มากทีสุ่ด 

ด้านการจัดการเรียนรู้        
16. การจดัการเรียนรู้รายวชิาหนา้ท่ีพลเมือง 
ส่งผลใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

3.66 0.71 มาก 4.54 0.65 มากท่ีสุด 

17. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จดัการเรียนรู้ 
โดยการสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
และอตัลกัษณ์ผูเ้รียน “ลูกสวนชล               
เป็นคนดี รักเพื่อน นบัถือพี่ เคารพครู กตญัญู
พอ่แม่ ดูแลนอ้ง” เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็น
คนดี 

3.69 0.71 มาก 4.54 0.66 มากท่ีสุด 

18. โรงเรียนมีกิจกรรมดา้นความพอเพียงท่ี
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนไดน้ าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ช้
ในชีวติประจ าวนั 

3.69 0.72 มาก 4.57 0.63 มากท่ีสุด 

19. โรงเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้
โดยการปฏิบติัจริง โดยการส่งเสริมให้
นกัเรียนจดัท าโครงงานตามความถนดั และ
ความสนใจ 

3.69 0.72 มาก 4.57 0.64 มากท่ีสุด 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
20. ลูกสวนชล เป็นคนดี รักเพื่อน นบัถือพี่ 
เคารพครู กตญัญูพ่อแม่ ดูแลนอ้ง 

3.67 0.71 มาก 4.50 0.66 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.68 0.70 มาก 4.55 0.63 มากทีสุ่ด 

ด้านการจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน (เพ่ือนดี)       
21. กิจกรรมสภานกัเรียน ส่งเสริมใหน้กัเรียน
มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคส์อดคลอ้งกบั
สังคมไทยในปัจจุบนั 

3.66 0.71 มาก 4.56 0.63 มากท่ีสุด 

22. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว ส่งเสริมให้
นกัเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริงตาม
ศกัยภาพ เพื่อพฒันาตนเอง เพื่อน พี่ และนอ้ง                   
เป็นคนดีตามท่ีโรงเรียน และสังคมคาดหวงั 

3.65 0.71 มาก 4.52 0.66 มากท่ีสุด 

23. กิจกรรมธนาคารความดี และกิจกรรม
นกัเรียนแบบอยา่งแห่งความดี ส่งเสริมให้
นกัเรียนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่เพื่อน พี่ และนอ้ง 
สู่การเป็นคนดีท่ีย ัง่ยนื 

3.68 0.71 มาก 4.57 0.63 มากท่ีสุด 

24. กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดี : ค่ายอาสา
พฒันาโรงเรียน และชุมชน เป็นกิจกรรมท่ี
นกัเรียนไดซึ้มซบัการท าความดีดว้ยหวัใจ 
ภายใตค้วามร่วมมือของเพื่อน พี่ และนอ้ง               
สู่การเป็นคนดีท่ีย ัง่ยนื 

3.68 0.71 มาก 4.53 0.64 มากท่ีสุด 

25. กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดี : ค่ายปรับ
พฤติกรรมส่งผลใหน้กัเรียนเกิดจิตส านึกท่ีดี
รักตนเอง รักเพื่อน เคารพครู และกตญัญู                
พอ่แม่ เพิ่มข้ึน 

3.70 0.72 มาก 4.56 0.65 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.67 0.63 มาก 4.55 0.58 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านส่ือต้นแบบ       
26. โรงเรียนมีบรรยากาศ และส่ิงแวดลอ้มท่ี
เอ้ือต่อการพฒันาคนเป็นคนดีของนกัเรียน 

3.72 0.72 มาก 4.59 0.62 มากท่ีสุด 

27. โรงเรียนมีส่ือตน้แบบทั้งในหอ้งเรียน และ
นอกหอ้งเรียนเพื่อพฒันาความเป็นคนดีของ
นกัเรียนอยา่งหลากหลาย 

3.70 0.72 มาก 4.52 0.65 มากท่ีสุด 

28. ป้ายนิเทศความเป็นคนดีดา้นต่างๆ ส่งผล
ใหน้กัเรียนไดซึ้มซบัการปฏิบติัตนเป็นคนดีท่ี
เป็นแบบอยา่ง 

3.71 0.72 มาก 4.55 0.66 มากท่ีสุด 

29. หอ้งปฏิบติักลาง หอ้งสมุดกลาง และ
หอ้งสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นแหล่ง
เรียนรู้ท่ีจะส่งผลใหน้กัเรียนเป็นคนดี 

3.69 0.71 มาก 4.57 0.63 มากท่ีสุด 

30. มุมหนงัสือ มุมนิทรรศการในทุกหอ้งเรียน
เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็น
คนดี 

3.68 0.71 มาก 4.54 0.66 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ด้าน 3.70 0.71 มาก 4.55 0.63 มากทีสุ่ด 

เฉลีย่รวม 3.65 0.68 มาก 4.54 0.64 มากทีสุ่ด 
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 จากตาราง 25แสดงวา่ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดี
ของนักเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใช้กลยุทธ์ SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบ
วทิยาลยั ชลบุรีหลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2560-2561 ตามความคิดเห็นของผูป้กครอง  

ปีการศึกษา 2560 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย ( X = 3.65 , S.D. = 0.68) อยู่ในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นส่ือตน้แบบ มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 3.70 , S.D. = 0.71) อยูใ่นระดบัมาก 
รองลงมา คือ ด้านการจดัการเรียนรู้ (X = 3.68 , S.D. = 0.70) อยู่ในระดับมาก และด้านท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด คือ ดา้นเครือข่ายผูป้กครอง (พอ่แม่)(X = 3.61 , S.D. = 0.62) อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 

ปีการศึกษา 2561 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 4.54 , S.D.= 0.64) อยู่ในระดบัมากท่ีสุด และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการการจดัการเรียนรู้ ด้านการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและด้าน              
ส่ือตน้แบบ มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.55 , S.D. = 0.63,0.58)อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นการ
พฒันาครู (X = 4.54 , S.D. = 0.63) อยู่ในระดบัมากท่ีสุด และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นเครือข่าย
ผูป้กครอง (พอ่แม่)(X = 4.52 , S.D. = 0.64) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั 
  



265 
 

ตาราง 26 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพการพฒันา
คุณลกัษณะความเป็นคนดีของนักเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน ท่ีเกิดจากการใช้กลยุทธ์ 
SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี หลงัการพฒันา ตามความ
คิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปรากฏผลดังน้ี ปีการศึกษา 2560 
(n=13) และปีการศึกษา 2561 (n=13) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม (บริหารจัดการดี) 
1. การสร้างความเขา้ใจกบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ด าเนินงานตามนโยบายการพฒันาคุณลกัษณะ
ความเป็นคนดีของนกัเรียน ตามอตัลกัษณ์
ผูเ้รียนโดยใชก้ลยทุธ์ SUANCHON MODEL 

3.66 0.66 มาก 4.54 0.52 มากท่ีสุด 

2. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ก าหนดเป้าหมายกรอบกิจกรรมการพฒันา
ตามกลยทุธ์ท่ีก าหนด 

4.20 0.00 มาก 4.54 0.88 มากท่ีสุด 

3. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ด าเนินการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดี
ของนกัเรียนตามกิจกรรม และกลยทุธ์ท่ี
ก าหนด 

3.62 0.77 มาก 4.23 1.01 มาก 

4. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการนิเทศ 
ก ากบัติดตาม และการประเมินผลส าเร็จใน
การด าเนินงาน 

3.66 0.52 มาก 4.38 0.96 มาก 

5. โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีครอบคลุม                   
การป้องกนั การแกไ้ข และการส่งเสริม หรือ
การพฒันานกัเรียนท่ีหลากหลายอนัจะส่งผล
ใหน้กัเรียนเป็นคนดีตามท่ีโรงเรียน และสังคม
คาดหวงั 

3.58 0.51 มาก 4.77 0.44 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.74 0.48 มาก 4.49 0.44 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านเครือข่ายผู้ปกครอง (พ่อแม่)       
6. เครือข่ายผูป้กครองเขา้มามีบทบาท และมี
ส่วนร่วมในการพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นคนดี
ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน 

3.58 0.51 มาก 4.54 0.52 มากท่ีสุด 

7. ผูป้กครองมีความรู้ และเขา้ใจในการพฒันา
คุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียนตามกล
ยทุธ์ SUANCHON MODEL 

4.12 0.50 มาก 4.38 0.96 มาก 

8. ผูป้กครองใหค้วามร่วมมือในการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน และเล้ียงลูกแบบ
ประชาธิปไตย 

3.97 0.60 มาก 4.38 0.96 มาก 

9. กิจกรรมถ่ายทอดประสบการณ์ และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เทคนิค/วธีิการเล้ียงลูกให้
เป็นคนดีมีความกตญัญู มีความเหมาะสม และ
เป็นไปไดท่ี้จะน าไปประยกุตใ์ช ้

3.58 0.51 มาก 4.23 1.01 มาก 

10. ประกาศเกียรติคุณผูป้กครอง แห่งความดี
มีความเหมาะสมและเป็นแบบอยา่งได ้

3.66 0.52 มาก 4.77 0.44 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.78 0.50 มาก 4.46 0.44 มากทีสุ่ด 

ด้านการพฒันาครู       
11. ครูมีความตระหนกัมีความรู้ และเขา้ใจใน
การพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของ
นกัเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียนโดยใชก้ลยทุธ์ 
SUANCHON MODEL 

4.05 0.56 มาก 4.77 0.44 มากท่ีสุด 

12. นกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติั และ
จดัท าโครงงานท่ีตนเองถนดัและสนใจ 

4.05 0.38 มาก 4.69 0.48 มากท่ีสุด 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
13. ครูเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง หรือเครือข่าย
ชุมชนหรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เขา้มามีส่วนร่วม
ในการจดัการเรียนรู้ และการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 

4.12 0.28 มาก 4.62 0.51 มากท่ีสุด 

14. ครูมีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียน
ไดใ้ชค้วามพยายาม และมุ่งมัน่ใหคิ้ดแกปั้ญหา
ดว้ยตนเอง โดยการปฏิบติัจริง 

3.97 0.60 มาก 4.62 0.51 มากท่ีสุด 

15. ครูมีคุณธรรมจริยธรรม และ                  
เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน 

4.12 0.64 มาก 4.77 0.44 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 4.06 0.38 มาก 4.69 0.44 มากทีสุ่ด 

ด้านการจัดการเรียนรู้       
16. การจดัการเรียนรู้รายวชิาหนา้ท่ีพลเมือง 
ส่งผลใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

3.82 0.65 มาก 4.85 0.38 มากท่ีสุด 

17. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จดัการเรียนรู้ 
โดยการสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
และอตัลกัษณ์ผูเ้รียน “ลูกสวนชล               
เป็นคนดี รักเพื่อน นบัถือพี่ เคารพครู กตญัญู
พอ่แม่ ดูแลนอ้ง” เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็น
คนดี 

3.74 0.52 มาก 4.62 0.51 มากท่ีสุด 

18. โรงเรียนมีกิจกรรมดา้นความพอเพียงท่ี
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนไดน้ าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ช้
ในชีวติประจ าวนั 

3.58 0.51 มาก 4.77 0.44 มากท่ีสุด 

19. โรงเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้
โดยการปฏิบติัจริง โดยการส่งเสริมให้
นกัเรียนจดัท าโครงงานตามความถนดั และ
ความสนใจ 

3.58 0.51 มาก 4.85 0.38 มากท่ีสุด 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
20. ลูกสวนชล เป็นคนดี รักเพื่อน นบัถือพี่ 
เคารพครู กตญัญูพ่อแม่ ดูแลนอ้ง 

3.82 0.51 มาก 4.62 0.51 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.71 0.51 มาก 4.74 0.44 มากทีสุ่ด 

ด้านการจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน (เพ่ือนดี)       
21. กิจกรรมสภานกัเรียน ส่งเสริมใหน้กัเรียน
มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคส์อดคลอ้งกบั
สังคมไทยในปัจจุบนั 

3.74 0.52 มาก 4.69 0.48 มากท่ีสุด 

22. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว ส่งเสริมให้
นกัเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริงตาม
ศกัยภาพ เพื่อพฒันาตนเอง เพื่อน พี่ และนอ้ง                   
เป็นคนดีตามท่ีโรงเรียน และสังคมคาดหวงั 

3.51 0.48 มาก 4.77 0.44 มากท่ีสุด 

23. กิจกรรมธนาคารความดี และกิจกรรม
นกัเรียนแบบอยา่งแห่งความดี ส่งเสริมให้
นกัเรียนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่เพื่อน พี่ และนอ้ง 
สู่การเป็นคนดีท่ีย ัง่ยนื 

3.66 0.66 มาก 4.77 0.44 มากท่ีสุด 

24. กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดี : ค่ายอาสา
พฒันาโรงเรียน และชุมชน เป็นกิจกรรมท่ี
นกัเรียนไดซึ้มซบัการท าความดีดว้ยหวัใจ 
ภายใตค้วามร่วมมือของเพื่อน พี่ และนอ้ง               
สู่การเป็นคนดีท่ีย ัง่ยนื 

3.89 0.75 มาก 4.54 0.52 มากท่ีสุด 

25. กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดี : ค่ายปรับ
พฤติกรรมส่งผลใหน้กัเรียนเกิดจิตส านึกท่ีดี
รักตนเอง รักเพื่อน เคารพครู และกตญัญู                
พอ่แม่ เพิ่มข้ึน 

3.58 0.51 มาก 4.62 0.51 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.68 0.48 มาก 4.68 0.44 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านส่ือต้นแบบ       
26. โรงเรียนมีบรรยากาศ และส่ิงแวดลอ้มท่ี
เอ้ือต่อการพฒันาคนเป็นคนดีของนกัเรียน 

3.58 0.51 มาก 4.54 0.52 มากท่ีสุด 

27. โรงเรียนมีส่ือตน้แบบทั้งในหอ้งเรียน และ
นอกหอ้งเรียนเพื่อพฒันาความเป็นคนดีของ
นกัเรียนอยา่งหลากหลาย 

3.97 0.44 มาก 4.69 0.48 มากท่ีสุด 

28. ป้ายนิเทศความเป็นคนดีดา้นต่างๆ ส่งผล
ใหน้กัเรียนไดซึ้มซบัการปฏิบติัตนเป็นคนดีท่ี
เป็นแบบอยา่ง 

3.66 0.66 มาก 4.77 0.44 มากท่ีสุด 

29. หอ้งปฏิบติักลาง หอ้งสมุดกลาง และ
หอ้งสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นแหล่ง
เรียนรู้ท่ีจะส่งผลใหน้กัเรียนเป็นคนดี 

3.58 0.51 มาก 4.62 0.51 มากท่ีสุด 

30. มุมหนงัสือ มุมนิทรรศการในทุกหอ้งเรียน
เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็น
คนดี 

3.89 0.75 มาก 4.54 0.52 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ด้าน 3.74 0.40 มาก 4.63 0.44 มากทีสุ่ด 

เฉลีย่รวม 3.79 0.35 มาก 4.62 0.52 มากทีสุ่ด 
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จากตาราง 26แสดงวา่ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดี
ของนักเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน ท่ีเกิดจากการใช้กลยุทธ์ SUANCHON MODEL โรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลยั ชลบุรีหลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2560-2561 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2560 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย ( X = 3.79 , S.D. = 0.35) อยู่ในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพฒันาครู มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.06 , S.D. = 0.83) อยู่ในระดบั
มาก รองลงมา คือ ดา้นเครือข่ายผูป้กครอง (พ่อแม่) (X = 3.78 , S.D. = 0.50) อยูใ่นระดบัมาก และดา้น
ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นการจดัการเรียนรู้(X = 3.68, S.D. = 0.48) อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 

ปีการศึกษา 2561โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 4.62 , S.D.= 0.52) อยู่ในระดบัมากท่ีสุด และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจดัการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X = 4.74 , S.D. = 0.44) อยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด  รองลงมา คือ ด้านการพฒันาครู (X = 4.69 , S.D. = 0.44) อยู่ในระดบัมากท่ีสุด และ
ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ด้านเครือข่ายผูป้กครอง (พ่อแม่)(X = 4.46, S.D. = 0.44) อยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุดเช่นกนั 
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ตาราง 27 สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนักเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน ท่ีเกิดจากการใช้กลยุทธ์ SUANCHON 

MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี ปีการศึกษา 2560-2561ตามความคิดเห็นของนกัเรียน ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

กลุ่มผู้ประเมิน 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
นักเรียน 
     ดา้นการบริหารจดัการและการมีส่วนร่วม 
     ดา้นเครือข่ายผูป้กครอง 
     ดา้นการพฒันาครู 
     ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
     ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
     ดา้นส่ือตน้แบบ 

 
3.67 
3.66 
3.67 
3.69 
3.69 
3.67 

 
0.50 
0.45 
0.54 
0.55 
0.55 
0.55 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
4.57 
4.60 
4.55 
4.55 
4.54 
4.55 

 
0.59 
0.54 
0.54 
0.62 
0.60 
0.60 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.68 0.54 มาก 4.56 0.61 มากทีสุ่ด 

  
271 



152 
 
ตาราง 27(ต่อ) 

กลุ่มผู้ประเมิน 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ครู 
     ดา้นการบริหารจดัการและการมีส่วนร่วม 
     ดา้นเครือข่ายผูป้กครอง 
     ดา้นการพฒันาครู 
     ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
     ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
     ดา้นส่ือตน้แบบ 

 
3.61 
3.62 
3.64 
3.59 
3.62 
3.59 

 
0.50 
0.50 
0.60 
0.62 
0.60 
0.61 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
4.47 
4.55 
4.56 
4.55 
4.53 
4.55 

 
0.43 
0.48 
0.44 
0.44 
0.44 
0.44 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.61 0.51 มาก 4.54 0.42 มากทีสุ่ด 

ผู้ปกครอง 
     ดา้นการบริหารจดัการและการมีส่วนร่วม 
     ดา้นเครือข่ายผูป้กครอง 
     ดา้นการพฒันาครู 
     ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
     ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
     ดา้นส่ือตน้แบบ 

 
3.62 
3.61 
3.62 
3.68 
3.67 
3.70 

 
0.65 
0.62 
0.62 
0.70 
0.63 
0.71 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
4.53 
4.52 
4.54 
4.55 
4.55 
4.55 

 
0.60 
0.64 
0.63 
0.63 
0.58 
0.63 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.65 0.68 มาก 4.54 0.64 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

กลุ่มผู้ประเมิน 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
     ดา้นการบริหารจดัการและการมีส่วนร่วม 
     ดา้นเครือข่ายผูป้กครอง 
     ดา้นการพฒันาครู 
     ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
     ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
     ดา้นส่ือตน้แบบ 

 
3.74 
3.78 
4.06 
3.71 
3.68 
3.74 

 
0.48 
0.50 
0.38 
0.51 
0.48 
0.40 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
4.49 
4.46 
4.69 
4.74 
4.68 
4.63 

 
0.44 
0.44 
0.44 
0.44 
0.44 
0.44 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.79 0.35 มาก 4.62 0.44 มากทีสุ่ด 

 

จากตาราง 27สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการพฒันาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน ตามอตัลักษณ์ผูเ้รียน ท่ีเกิดจากการใช้กลยุทธ์ 
SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี ปีการศึกษา 2560-2561 ตามความคิดเห็นของนกัเรียน ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พบวา่ 

ปีการศึกษา 2560 โดยทุกกลุ่มท่ีประเมิน อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาจ าแนกเป็นรายกลุ่มผูป้ระเมิน พบวา่ กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีค่าเฉล่ียสูงสุด  (X = 3.79 , S.D. = 0.35) อยู่ในระดบัมากรองลงมาได้แก่กลุ่มนักเรียน(X = 3.68 , S.D. = 0.54) อยู่ในระดบัมาก ส่วนกลุ่มครู มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด              
(X = 3.61 , S.D. = 0.51) อยูใ่นระดบัมาก เช่นกนั  
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ปีการศึกษา 2561 โดยทุกกลุ่มท่ีประเมิน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาจ าแนกเป็นรายกลุ่มผูป้ระเมิน พบว่า กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด  (X = 4.57 , S.D. = 0.40) อยู่ในระดบัมากท่ีสุดรองลงมาได้แก่กลุ่มนักเรียน(X = 4.56 , S.D. = 0.61) อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ส่วนกลุ่มครู               
และกลุ่มเครือข่ายผูป้กครอง มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 4.54 , S.D. = 0.42,0.64) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เช่นกนั  

 
 
ตอนที ่2 ผลการปรับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ตามสภาพจริงของนักเรียน โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี ก่อนและหลังการพัฒนา ปีการศึกษา 

2560-2561 รายละเอยีดปรากฏดังตาราง 28-31 
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ตาราง 28 แสดงขอ้มูลผลการปรับพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคต์ามสภาพจริงของนกัเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี จ  าแนกตามระดบัความผิด (สี

เหลือง ส้ม แดง และด า) ปีการศึกษา 2559 ก่อนการพฒันา (N=1,856 คน) 

ระดับช้ัน 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวน
นักเรียนทีม่ี
พฤติกรรมที่

ไม่พงึ
ประสงค์ 

(คน) 

ร้อยละ 

(คน) 

ความถี่ของพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ตามสภาพจริงของนักเรียนตามสภาพจริง 

จ าแนกตามระดับความผดิ 

ความผดิระดับ 

สีเหลือง 
ความผดิระดับ 

สีส้ม 
ความผดิระดับ 

สีแดง 
ความผดิระดับ 

สีด า 
รวม 
(คน) 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ  

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 388 42 10.82 23 5.93 16 4.12 3 0.77 - - 42 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 341 78 22.87 48 14.08 22 6.45 6 1.76 2 0.58 72 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 381 66 17.32 40 10.50 20 5.25 5 1.31 1 0.26 66 
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 284 54 19.01 31 10.91 18 6.34 4 1.42 1 0.35 54 
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 205 48 23.41 28 13.66 16 7.81 2 0.97 2 0.97 48 
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 257 43 16.73 29 11.28 13 5.06 1 0.39 - - 43 

รวม 1,856 331 17.83 199 10.72 105 5.66 21 1.13 6 0.32 331 

หมายเหตุ นกัเรียนบางคนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคม์ากกวา่ 1 รายการ 
                 ท่ีมา : ขอ้มูลงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน กลุ่มบริหารงานกิจการนกัเรียน โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั ชลบุรี ปีการศึกษา 2559 
                 (30 มีนาคม 2560) 
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จากตาราง 28ผลการปรับพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียนตามสภาพจริง ก่อนการพฒันา ปีการศึกษา 2559 มีนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค ์รวมทั้งส้ิน 331 คน คิดเป็นร้อยละ 17.83 ของนกัเรียนทั้งหมด เม่ือพิจารณาแยกตามระดบัความผิด พบวา่ความผิดระดบัสีเหลือง (ขั้นเบา) มีค่าเฉล่ียร้อย
ละสูงสุด ร้อยละ 10.72 รองลงมาไดแ้ก่ ความผดิระดบัสีส้ม (ขั้นปานกลาง) ร้อยละ 5.66 ส่วนความผดิระดบัสีด า (ร้ายแรงมาก) มีค่าร้อยละต ่าสุด ร้อยละ 0.32                        
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ตาราง 29 แสดงขอ้มูลผลการปรับพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคต์ามสภาพจริงของนกัเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี จ  าแนกตามระดบัความผิด (สี

เหลือง ส้ม แดง และด า) ปีการศึกษา 2560 หลงัการพฒันา (N=2,022 คน) 

ระดับช้ัน 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวน
นักเรียนทีม่ี
พฤติกรรมที่

ไม่พงึ
ประสงค์ 

(คน) 

ร้อยละ 

(คน) 

ความถี่ของพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ตามสภาพจริงของนักเรียนตามสภาพจริง 

จ าแนกตามระดับความผดิ 

ความผดิระดับ 

สีเหลือง 
ความผดิระดับ 

สีส้ม 
ความผดิระดับ 

สีแดง 
ความผดิระดับ 

สีด า 
รวม 
(คน) 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ  

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 489 34 6.95 19 3.88 13 2.66 2 0.41 - - 34 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 387 58 14.99 33 8.53 19 4.91 4 1.03 2 0.52 58 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 334 44 13.17 25 7.49 15 4.49 3 0.90 1 0.30 44 
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 334 43 12.87 27 8.08 14 4.19 2 0.60 - - 43 
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 282 32 11.35 19 6.74 11 3.91 1 0.35 1 0.35 32 
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 198 32 16.16 22 11.11 9 4.55 1 0.50 - - 32 

รวม 2,022 243 12.02 145 7.17 81 4.01 13 0.64 4 0.20 243 

หมายเหตุ นกัเรียนบางคนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคม์ากกวา่ 1 รายการ 
                 ท่ีมา : ขอ้มูลงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน กลุ่มบริหารงานกิจการนกัเรียน โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั ชลบุรี ปีการศึกษา 2560 
                 (30 มีนาคม 2561) 
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จากตาราง 29ผลการปรับพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียนตามสภาพจริงหลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2560 มีนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ รวมทั้งส้ิน 243 คน คิดเป็นร้อยละ 12.02 ของนกัเรียนทั้งหมด เม่ือพิจารณาแยกตามระดบัความผิด พบวา่ ความผิดระดบัสีเหลือง (ขั้นเบา) มีค่าเฉล่ีย           
ร้อยละสูงสุด ร้อยละ 7.11 รองลงมาไดแ้ก่ ความผดิระดบัสีส้ม (ขั้นปานกลาง) ร้อยละ 4.01 ส่วนความผดิระดบัสีด า (ร้ายแรงมาก) มีค่าร้อยละต ่าสุด ร้อยละ 0.20                        
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ตาราง 30 แสดงขอ้มูลผลการปรับพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ตามสภาพจริงของนกัเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี จ  าแนกตามระดบัความผิด (สี

เหลือง ส้ม แดง และด า) ปีการศึกษา 2561หลงัการพฒันา (N=2,507คน) 

ระดับช้ัน 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวน
นักเรียนทีม่ี
พฤติกรรมที่

ไม่พงึ
ประสงค์ 

(คน) 

ร้อยละ 

(คน) 

ความถี่ของพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ตามสภาพจริงของนักเรียนตามสภาพจริง 

จ าแนกตามระดับความผดิ 

ความผดิระดับ 

สีเหลือง 
ความผดิระดับ 

สีส้ม 
ความผดิระดับ 

สีแดง 
ความผดิระดับ 

สีด า 
รวม 
(คน) 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ  

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 539 24 4.45 14 2.60 9 1.67 1 0.18 - - 24 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 497 38 7.64 25 5.03 11 2.21 2 0.40 - - 38 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 398 20 5.03 14 3.52 6 1.51 - - - - 20 
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 452 11 2.43 7 1.55 4 0.88 - - - - 11 
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 344 26 7.55 18 5.23 7 2.03 1 0.29 - - 26 
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 277 22 7.94 14 5.05 7 2.53 1 0.36 - - 22 

รวม 2,507 141 5.62 92 3.67 44 1.75 5 0.20 - - 141 

หมายเหตุ นกัเรียนบางคนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคม์ากกวา่ 1 รายการ 
                 ท่ีมา : ขอ้มูลงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน กลุ่มบริหารงานกิจการนกัเรียน โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั ชลบุรี ปีการศึกษา 2561 
                 (30 มีนาคม 2562) 
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จากตาราง 30ผลการปรับพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียนตามสภาพจริงหลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2561 มีนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ รวมทั้งส้ิน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 5.62 ของนักเรียนทั้งหมด เม่ือพิจารณาแยกตามระดบัความผิด พบว่าความผิดระดบัสีเหลือง (ขั้นเบา) มีค่าเฉล่ีย            
ร้อยละสูงสุด ร้อยละ 3.67 รองลงมาไดแ้ก่ ความผดิระดบัสีส้ม (ขั้นปานกลาง) ร้อยละ 1.75 และไม่ปรากฏความผดิระดบัสีด า (ขั้นร้ายแรง) ในปี 2561                        
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ตาราง 31 เปรียบเทียบผลการปรับพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคต์ามสภาพจริง จ าแนกตามระดบัความผดิ หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2560 - 2561 

ปีการศึกษา 
จ านวน
นักเรียน

ทั้งหมด (คน) 

จ านวน
นักเรียนทีม่ี
พฤติกรรมที่

ไม่พงึ
ประสงค์ 

(คน) 

ร้อยละ 

(คน) 

ความผดิระดับ 

สีเหลือง 
ความผดิระดับ 

สีส้ม 
ความผดิระดับ 

สีแดง 
ความผดิระดับ 

สีด า 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

2560 2,022 243 12.02 145 7.17 81 4.01 13 0.64 4 0.20 
2561 2,507 141 5.62 92 3.67 44 1.75 5 0.20 - - 
สรุปผลการปรับพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ 384 17.64 237 10.84 125 5.76 18 0.84 4 0.20 

 
จากตาราง 31 เปรียบเทียบผลการปรับพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียนตามสภาพจริงหลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2560 พบว่ามีนักเรียนท่ีมี

พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์รวมทั้งส้ิน 243 คน คิดเป็นร้อยละ 12.02 ของนกัเรียนทั้งหมด ปีการศึกษา 2561 มีนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์รวมทั้งส้ิน 
141 คน คิดเป็นร้อยละ 5.62 แสดงให้เห็นว่า ผลการปรับพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ หลงัการพฒันา ทั้งสองปีการศึกษา พบว่า โรงเรียนสามารถลดจ านวน
นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคไ์ดจ้  านวน 384 คน คิดเป็นร้อยละ 17.64 และเป็นท่ีน่าสังเกตวา่ ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนสามารถลดพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงคข์องนกัเรียนระดบัร้ายแรงมากเป็นศูนย ์                   
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ตอนที ่3 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน ตามอัตลักษณ์ผู้เรียน 
หลังการพัฒนา โดยใช้กลยุทธ์ SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี           
หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2560-2561 ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลความคิดเห็นของครู และ
ผู้ปกครอง ปรากฏดังตาราง 32-34 

 
ตาราง 32 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณลกัษณะความเป็นคน

ดีของนักเรียน ตามอตัลักษณ์ผูเ้รียน โดยใช้กลยุทธ์ SUANCHON MODEL โรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี หลงัการพฒันา ตามความคิดเห็นของครู  ปรากฏผลดงัน้ี ปี
การศึกษา 2560 (n=80) และปีการศึกษา 2561(n=86) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ลูกสวนชลเป็นคนดี 
1. นกัเรียนปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาท่ีตนเอง
นบัถือ 

3.52 0.67 มาก 4.51 0.67 มากท่ีสุด 

2. นกัเรียนเคารพ และเทิดทูลสถาบนัชาติ 
ศาสนา และพระมหากษตัริย ์

3.69 0.72 มาก 4.44 0.63 มาก 

3. นกัเรียนเคารพเช่ือฟัง พอ่แม่ และครู 
อาจารย ์

3.71 0.65 มาก 4.52 0.69 มากท่ีสุด 

4. นกัเรียนแต่งกาย และมีมารยาทงดงามตาม
แบบไทย เช่น การไหว ้การทกัทา้ย 

3.61 0.67 มาก 4.51 0.67 มากท่ีสุด 

5. นกัเรียนไม่เอาทรัพยสิ์นของผูอ่ื้นมาเป็น
ของตนโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

3.66 0.65 มาก 4.45 0.68 มาก 

6. นกัเรียนยอมรับการกระท าของตนเองทั้ง
ผลดีและผลเสีย 

3.66 0.72 มาก 4.53 0.68 มากท่ีสุด 

7. นกัเรียนปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ์
ระเบียบ และขอ้บงัคบัของโรงเรียน และ
สังคม 

3.63 0.63 มาก 4.56 0.69 มากท่ีสุด 
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ตาราง 32(ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
8. นกัเรียนใชท้รัพยสิ์นของตนเองอยา่ง
ประหยดั และคุม้ค่า 

3.70 0.74 มาก 4.56 0.71 มากท่ีสุด 

9. นกัเรียนพยายามแกปั้ญหา และอุปสรรค
ต่างๆ ใหส้ าเร็จ 

3.60 0.69 มาก 4.59 0.74 มากท่ีสุด 

10. นกัเรียนอาสาท างานใหผู้อ่ื้นโดยไม่หวงั
ผลตอบแทน “ท าดีดว้ยหวัใจ” 

3.63 0.69 มาก 4.53 0.72 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.64 0.60 มาก 4.52 0.63 มากทีสุ่ด 

รักเพ่ือน       
11. นกัเรียนไม่เอาเปรียบเพื่อน และไม่ท าให้
เพื่อนเดือดร้อนพร้อมทั้งให้อภยัเม่ือเพื่อน
กระท าผดิพลาด 

3.73 0.74 มาก 4.53 0.68 มากท่ีสุด 

12. นกัเรียนส่งเสริม และใหก้ าลงัใจเพื่อนใน
การท างานตลอดจน ช่ืนชมผลงานดว้ยความ
ภาคภูมิใจ 

3.71 0.74 มาก 4.57 0.69 มากท่ีสุด 

13. นกัเรียนอาสาท างาน และช่วยเหลือเพื่อน
โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

3.71 0.70 มาก 4.56 0.71 มากท่ีสุด 

14. นกัเรียนปฏิบติัตามขอ้ตกลงของกลุ่ม
เพื่อน หรือกฎเกณฑร์ะเบียบของโรงเรียน 
และสังคม 

3.61 0.67 มาก 4.53 0.70 มากท่ีสุด 

15. นกัเรียนจะคอยตกัเตือนเม่ือเห็นเพื่อน
กระท าผดิกฎระเบียบของโรงเรียน และกติกา
ของสังคม 

3.64 0.69 มาก 4.56 0.71 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.68 0.64 มาก 4.55 0.64 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 32(ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
นับถือพี ่       
16. นกัเรียนมีความอ่อนนอ้ม ถ่อมตนต่อพี่ 
นกัเรียนรุ่นพี่หรือผูอ้าวุโสสูงกวา่ 

3.70 0.72 มาก 4.52 0.67 มากท่ีสุด 

17. นกัเรียนให้เกียรติ เคารพ และเช่ือฟัง
นกัเรียนรุ่นพี่ หรือผูอ้าวุโสสูงกวา่ 

3.66 0.63 มาก 4.46 0.69 มาก 

18. นกัเรียนร่วมมือกนัรักษาความสะอาดท่ี
โรงเรียน และชุมชน 

3.59 0.67 มาก 4.55 0.68 มากท่ีสุด 

19. นกัเรียนอาสาท างานใหพ้ี่ นกัเรียนรุ่นพี่ 
โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

3.60 0.65 มาก 4.55 0.68 มากท่ีสุด 

20. นกัเรียนมีความตั้งใจ และใหค้วามร่วมมือ
ในการท ากิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 

3.66 0.74 มาก 4.56 0.71 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.64 0.59 มาก 4.53 0.46 มากทีสุ่ด 

เคารพครู       
21. นกัเรียนมีความอ่อนนอ้มถ่อมตน                
ต่อคุณครูผูใ้หญ่ และผูมี้พระคุณ 

3.70 0.72 มาก 4.57 0.73 มากท่ีสุด 

22. นกัเรียนเคารพ และเช่ือฟังครูอาจารย ์
ผูใ้หญ่ และผูมี้พระคุณ 

3.67 0.70 มาก 4.53 0.72 มากท่ีสุด 

23. นกัเรียนปฏิบติัตนเป็นลูกศิษยท่ี์ดีของครู
อาจารย ์

3.71 0.74 มาก 4.52 0.67 มากท่ีสุด 

24. นกัเรียนรักษาช่ือเสียง และหรือสร้าง
ช่ือเสียงแก่สถานศึกษา 

3.59 0.62 มาก 4.51 0.67 มากท่ีสุด 

25. นกัเรียนช่วยเหลือครู และอาสาท างานให้
ครูดว้ยความเตม็ใจ 

3.71 0.70 มาก 4.51 0.69 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.68 0.60 มาก 4.53 0.62 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 32(ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
กตัญญูพ่อแม่       
26. นกัเรียนเคารพเช่ือฟังพอ่แม่ ผูป้กครอง 
ผูใ้หญ่ และผูมี้พระคุณ 

3.61 0.63 มาก 4.56 0.69 มากท่ีสุด 

27. นกัเรียนมีความอ่อนนอ้มถ่อมตนต่อพอ่
แม่ ผูป้กครอง  ผูใ้หญ่ และผูมี้พระคุณ 

3.69 0.68 มาก 4.57 0.69 มากท่ีสุด 

28. นกัเรียนปฏิบติัตนเป็นลูกท่ีดีของพอ่แม่ 
ผูป้กครอง 

3.67 0.70 มาก 4.53 0.72 มากท่ีสุด 

29. นกัเรียนรักษาช่ือเสียง/สร้างช่ือเสียงแก่
วงศต์ระกูล 

3.64 0.72 มาก 4.52 0.67 มากท่ีสุด 

30. นกัเรียนช่วยพ่อแม่ ผูป้กครอง ท างานดว้ย
ความเตม็ใจ 

3.61 0.67 มาก 4.52 0.67 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.64 0.63 มาก 4.54 0.62 มากทีสุ่ด 

ดูแลน้อง       
31. นกัเรียนรู้จกัปฏิบติัตนในการเป็นผูน้ า 
และผูต้ามท่ีดี 

3.66 0.63 มาก 4.56 0.71 มากท่ีสุด 

32. นกัเรียนรู้จกัเคารพสิทธิของตนเอง และ
ผูอ่ื้น 

3.66 0.70 มาก 4.56 0.71 มากท่ีสุด 

33. นกัเรียนรักษา และปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง 
กฎเกณฑ ์และระเบียบของโรงเรียน และสังคม 

3.66 0.70 มาก 4.55 0.68 มากท่ีสุด 

34. นกัเรียนอาสาช่วยเหลือ นกัเรียนรุ่นนอ้ง/
ผูอ่ื้นโดยไม่หวงัผลตอบแทน 

3.57 0.64 มาก 4.46 0.68 มาก 

35. นกัเรียนคอยตกัเตือนเม่ือเห็นนอ้ง และ
เพื่อนๆ กระท าผดิกฎระเบียบของโรงเรียน 
และสังคม 

3.64 0.72 มาก 4.49 0.70 มาก 

เฉลีย่ 3.64 0.63 มาก 4.52 0.62 มากทีสุ่ด 

รวมเฉลีย่ 3.65 0.62 มาก 4.53 0.63 มากทีสุ่ด 
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จากตาราง 32แสดงว่าผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน 
ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน ท่ีเกิดจากการใชก้ลยทุธ์ SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั 
ชลบุรี หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2560-2561 ตามความคิดเห็นของครู   

ปีการศึกษา 2560 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 3.65 , S.D. = 0.62) อยู่ในระดับมาก  และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ด้านรักเพื่อน และเคารพครู มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 3.68, S.D. = 0.64,0.60) 
อยู่ในระดบัมาก รองลงมา ได้แก่ ด้านลูกสวนชลเป็นคนดี ด้านนับถือพี่ ด้านกตญัญูพ่อแม่และด้าน
ดูแลนอ้ง (X = 3.64, S.D. = 0.59และ 0. 63) ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนัอยูใ่นระดบัมาก 

ปีการศึกษา 2561โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 4.53 , S.D. = 0.63) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านรักเพื่อน มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.55 , S.D. = 0.64) อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นกตญัญูพ่อแม่ ( X = 4.53, S.D. = 0.46) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนดา้นลูก
สวนชลเป็นคนดี และดา้นดูแลน้อง มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( X = 4.52, S.D. = 0.63,0.62) อยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด เช่นกนั  
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ตาราง 33 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณลกัษณะความเป็นคน
ดีของนักเรียน ตามอตัลักษณ์ผูเ้รียน โดยใช้กลยุทธ์ SUANCHON MODEL โรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี หลงัการพฒันา ตามความคิดเห็นของผูป้กครอง  ปรากฏผล
ดงัน้ี ปีการศึกษา 2560 (n=322) และปีการศึกษา 2561 (n=335) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ลูกสวนชลเป็นคนดี 
1. นกัเรียนปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาท่ีตนเอง
นบัถือ 

3.63 0.67 มาก 4.59 0.61 มากท่ีสุด 

2. นกัเรียนเคารพ และเทิดทูลสถาบนัชาติ 
ศาสนา และพระมหากษตัริย ์

3.60 0.67 มาก 4.54 0.67 มากท่ีสุด 

3. นกัเรียนเคารพเช่ือฟัง พอ่แม่ และครู 
อาจารย ์

3.69 0.72 มาก 4.54 0.66 มากท่ีสุด 

4. นกัเรียนแต่งกาย และมีมารยาทงดงามตาม
แบบไทย เช่น การไหว ้การทกัทา้ย 

3.71 0.72 มาก 4.51 0.67 มากท่ีสุด 

5. นกัเรียนไม่เอาทรัพยสิ์นของผูอ่ื้นมาเป็น
ของตนโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

3.59 0.66 มาก 4.55 0.66 มากท่ีสุด 

6. นกัเรียนยอมรับการกระท าของตนเองทั้ง
ผลดีและผลเสีย 

3.59 0.72 มาก 4.51 0.65 มากท่ีสุด 

7. นกัเรียนปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ์
ระเบียบ และขอ้บงัคบัของโรงเรียน และ
สังคม 

3.70 0.72 มาก 4.57 0.63 มากท่ีสุด 



288 
 

ตาราง 33(ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
8. นกัเรียนใชท้รัพยสิ์นของตนเองอยา่ง
ประหยดั และคุม้ค่า 

3.60 0.68 มาก 4.57 0.64 มากท่ีสุด 

9. นกัเรียนพยายามแกปั้ญหา และอุปสรรค
ต่างๆ ใหส้ าเร็จ 

3.66 0.71 มาก 4.50 0.66 มาก 

10. นกัเรียนอาสาท างานใหผู้อ่ื้นโดยไม่หวงั
ผลตอบแทน “ท าดีดว้ยหวัใจ” 

3.60 0.68 มาก 4.54 0.66 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.64 0.63 มาก 4.54 0.62 มากทีสุ่ด 

รักเพ่ือน       
11. นกัเรียนไม่เอาเปรียบเพื่อน และไม่ท าให้
เพื่อนเดือดร้อนพร้อมทั้งให้อภยัเม่ือเพื่อน
กระท าผดิพลาด 

3.64 0.70 มาก 4.51 0.65 มากท่ีสุด 

12. นกัเรียนส่งเสริม และใหก้ าลงัใจเพื่อนใน
การท างานตลอดจน ช่ืนชมผลงานดว้ยความ
ภาคภูมิใจ 

3.60 0.67 มาก 4.49 0.68 มาก 

13. นกัเรียนอาสาท างาน และช่วยเหลือเพื่อน
โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

3.68 0.71 มาก 4.55 0.65 มากท่ีสุด 

14. นกัเรียนปฏิบติัตามขอ้ตกลงของกลุ่ม
เพื่อน หรือกฎเกณฑร์ะเบียบของโรงเรียน 
และสังคม 

3.69 0.71 มาก 4.52 0.66 มากท่ีสุด 

15. นกัเรียนจะคอยตกัเตือนเม่ือเห็นเพื่อน
กระท าผดิกฎระเบียบของโรงเรียน และกติกา
ของสังคม 

3.70 0.72 มาก 4.53 0.65 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.66 0.64 มาก 4.71 0.65 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 33(ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
นับถือพี ่       
16. นกัเรียนมีความอ่อนนอ้ม ถ่อมตนต่อพี่ 
นกัเรียนรุ่นพี่หรือผูอ้าวุโสสูงกวา่ 

3.60 0.68 มาก 4.49 0.67 มาก 

17. นกัเรียนให้เกียรติ เคารพ และเช่ือฟัง
นกัเรียนรุ่นพี่ หรือผูอ้าวุโสสูงกวา่ 

3.62 0.68 มาก 4.56 0.64 มากท่ีสุด 

18. นกัเรียนร่วมมือกนัรักษาความสะอาดท่ี
โรงเรียน และชุมชน 

3.72 0.72 มาก 4.55 0.66 มากท่ีสุด 

19. นกัเรียนอาสาท างานใหพ้ี่ นกัเรียนรุ่นพี่ 
โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

3.63 0.67 มาก 4.48 0.69 มาก 

20. นกัเรียนมีความตั้งใจ และใหค้วามร่วมมือ
ในการท ากิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 

3.69 0.72 มาก 4.56 0.63 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.65 0.66 มาก 4.53 0.64 มากทีสุ่ด 

เคารพครู       
21. นกัเรียนมีความอ่อนนอ้มถ่อมตน                
ต่อคุณครูผูใ้หญ่ และผูมี้พระคุณ 

3.65 0.71 มาก 4.54 0.66 มากท่ีสุด 

22. นกัเรียนเคารพ และเช่ือฟังครูอาจารย ์
ผูใ้หญ่ และผูมี้พระคุณ 

3.69 0.72 มาก 4.53 0.65 มากท่ีสุด 

23. นกัเรียนปฏิบติัตนเป็นลูกศิษยท่ี์ดีของครู
อาจารย ์

3.58 0.66 มาก 4.50 0.66 มาก 

24. นกัเรียนรักษาช่ือเสียง และหรือสร้าง
ช่ือเสียงแก่สถานศึกษา 

3.64 0.70 มาก 4.54 0.67 มากท่ีสุด 

25. นกัเรียนช่วยเหลือครู และอาสาท างานให้
ครูดว้ยความเตม็ใจ 

3.68 0.70 มาก 4.49 0.67 มาก 

เฉลีย่ 3.65 0.63 มาก 4.52 0.64 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 33(ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
กตัญญูพ่อแม่       
26. นกัเรียนเคารพเช่ือฟังพอ่แม่ ผูป้กครอง 
ผูใ้หญ่ และผูมี้พระคุณ 

3.70 0.63 มาก 4.53 0.69 มากท่ีสุด 

27. นกัเรียนมีความอ่อนนอ้มถ่อมตนต่อพอ่
แม่ ผูป้กครอง  ผูใ้หญ่ และผูมี้พระคุณ 

3.67 0.68 มาก 4.54 0.69 มากท่ีสุด 

28. นกัเรียนปฏิบติัตนเป็นลูกท่ีดีของพอ่แม่ 
ผูป้กครอง 

3.62 0.70 มาก 4.53 0.72 มากท่ีสุด 

29. นกัเรียนรักษาช่ือเสียง/สร้างช่ือเสียงแก่
วงศต์ระกูล 

3.64 0.70 มาก 4.56 0.63 มากท่ีสุด 

30. นกัเรียนช่วยพ่อแม่ ผูป้กครอง ท างานดว้ย
ความเตม็ใจ 

3.58 0.66 มาก 4.55 0.66 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.64 0.65 มาก 4.54 0.54 มากทีสุ่ด 

ดูแลน้อง       
31. นกัเรียนรู้จกัปฏิบติัตนในการเป็นผูน้ า 
และผูต้ามท่ีดี 

3.60 0.68 มาก 4.53 0.65 มากท่ีสุด 

32. นกัเรียนรู้จกัเคารพสิทธิของตนเอง และ
ผูอ่ื้น 

3.64 0.69 มาก 4.57 0.62 มากท่ีสุด 

33. นกัเรียนรักษา และปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง 
กฎเกณฑ ์และระเบียบของโรงเรียน และสังคม 

3.66 0.71 มาก 4.53 0.66 มากท่ีสุด 

34. นกัเรียนอาสาช่วยเหลือ นกัเรียนรุ่นนอ้ง/
ผูอ่ื้นโดยไม่หวงัผลตอบแทน 

3.60 0.67 มาก 4.57 0.63 มากท่ีสุด 

35. นกัเรียนคอยตกัเตือนเม่ือเห็นนอ้ง และ
เพื่อนๆ กระท าผดิกฎระเบียบของโรงเรียน 
และสังคม 

3.69 0.72 
 
 

มาก 4.50 0.66 มาก 

เฉลีย่ 3.66 0.66 มาก 4.54 0.62 มากทีสุ่ด 

รวมเฉลีย่ 3.65 0.68 มาก 4.56 0.63 มากทีสุ่ด 
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จากตาราง 33แสดงว่าผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน 
ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใช้กลยุทธ์ SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี 
หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2560-2561 ตามความคิดเห็นของผูป้กครอง 

ปีการศึกษา 2560 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 3.65 , S.D. = 0.68) อยู่ในระดับมาก  และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านรักเพื่อน และด้านดูแลน้อง มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X = 3.66, S.D. = 
0.64,0.66) รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นนบัถือพี่ (X = 3.65, S.D. = 0.66) อยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นลูกสวนชล
เป็นคนดี ดา้นกตญัญูพอ่แม่ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 3.64, S.D. = 0.63,0.65) อยูใ่นระดบัมาก เช่นกนั 

ปีการศึกษา 2561โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 4.56 , S.D. = 0.63) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านรักเพื่อน มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.71 , S.D. = 0.65) อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นลูกสวนชลเป็นคนดี ดา้นกตญัญูพ่อแม่ และดา้นดูแลนอ้ง มีค่าเฉล่ียเท่ากนั              
( X = 4.54, S.D. = 0.62,0.64,0.62) อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ส่วนด้านเคารพครู มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( X = 
4.52, S.D. = 0.64) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เช่นกนั  
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ตาราง34 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน ตามอัตลักษณ์ผูเ้รียน หลังการพัฒนา โดยใช้กลยุทธ์ 

SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั ชลบุรี ปีการศึกษา 2560-2561ตามความคิดเห็นของ ครู ผูป้กครอง  

กลุ่มผู้ประเมิน 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ครู 
     ลูกสวนชลเป็นคนดี 
     รักเพื่อน 
     นบัถือพี่ 
     เคารพครู 
     กตญัญูพอ่แม่ 
     ดูแลนอ้ง 

 
3.64 
3.68 
3.64 
3.68 
3.64 
3.64 

 
0.60 
0.64 
0.59 
0.60 
0.63 
0.63 

 
ดี 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
4.52 
4.55 
4.53 
4.53 
4.54 
4.52 

 
0.63 
0.64 
0.46 
0.62 
0.62 
0.62 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.65 0.62 มาก 4.53 0.63 มากทีสุ่ด 
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ตาราง34 (ต่อ)  

กลุ่มผู้ประเมิน 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ผู้ปกครอง 
     ลูกสวนชลเป็นคนดี 
     รักเพื่อน 
     นบัถือพี่ 
     เคารพครู 
     กตญัญูพอ่แม่ 
ดูแลนอ้ง 

 
3.64 
3.66 
3.65 
3.65 
3.64 
3.66 

 
0.63 
0.64 
0.66 
0.63 
0.65 
0.66 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
4.54 
4.71 
4.53 
4.52 
4.54 
4.54 

 
0.62 
0.65 
0.64 
0.64 
0.54 
0.62 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.65 0.68 มาก 4.56 0.63 มากทีสุ่ด 

 
จากตาราง 34 สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน หลงัการพฒันา โดยใช้กลยุทธ์ SUANCHON 

MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั ชลบุรีหลงัการพฒันา ตามความคิดเห็นของครู และผูป้กครอง  
ปีการศึกษา 2560  โดยรวมทั้งสองกลุ่มผูป้ระเมิน อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายกลุ่มผูป้ระเมิน พบวา่ทั้งสองกลุ่มมีค่าเฉล่ียเท่ากนั(X = 3.65 ,      

S.D. = 0.62,0.68) อยูใ่นระดบัมาก  
ปีการศึกษา 2561  โดยรวมทั้งสองกลุ่มผูป้ระเมิน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเป็นรายกลุ่มผูป้ระเมิน พบวา่ ทั้งสองกลุ่ม คือ กลุ่มผูป้กครองมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด(X = 4.56 , S.D. = 0.53) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมา คือ กลุ่มครู(X = 4.53, S.D. = 0.63)  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เช่นกนั 
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ตอนที ่4 สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี ปีการศึกษา 2560-2561 ปรากฏดังตาราง 
35-37 
ตาราราง 35สรุปผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั ชลบุรีปีการศึกษา 2560 (N=2,022)  

คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ
ระดับดีขึน้ไป 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 

1.รักชาติ ศาสน์ 
   กษตัริย ์

1.1 ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาท่ีตน 
นบัถือไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

679 33.58 1,145 56.63 198 9.79 - - 1,824 90.21 

1.2 เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ี
ตนนบัถือ 

686 33.93 1,150 56.87 186 9.20 - - 1,836 90.80 

1.3 รัก หวงแหน และปกป้อง 
ความเป็นชาติไทย 

707 34.97 1,158 57.27 157 7.76 - - 1,865 92.24 

1.4 เคารพ เทิดทูนสถาบนัชาติ  
ศาสนาและพระมหากษตัริย ์

706 34.92 1,167 57.72 149 7.37 - - 1,873 92.63 

เฉลีย่ 695 34.37 1,155 57.12 173 8.56 - - 1,850 91.49 

 
 

294 
 



152 
 
ตาราง 35(ต่อ) 

คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ
ระดับดีขึน้ไป 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 

2.ซ่ือสัตย ์สุจริต 2.1 ไม่หยบิฉวยส่ิงของของผูอ่ื้นมา    
     เป็นของตน จะใชส่ิ้งของของ  
     ผูอ่ื้นตอ้งขออนุญาตก่อนทุกคร้ัง 

660 32.64 1,183 58.51 146 7.22 33 1.62 1,843 91.55 

2.2 ไม่พูดปด พูดความจริงเสมอ 654 32.34 1,176 58.16 155 7.67 37 1.83 1,830 90.50 
2.3 ยอมรับเม่ือท าผดิ ไม่ใส่ร้าย  
     ความผดิใหก้บัผูอ่ื้น 

647 32.00 1,180 58.36 160 7.91 35 1.73 1,827 90.36 

2.4 เก็บของตกได ้ติดตามหาเจา้ของ 
     และคืนของให้ 

662 32.74 1,187 58.70 145 7.17 28 1.38 1,849 91.44 

เฉลีย่ 656 32.44 1,181 58.71 152 7.52 33 1.62 1,837 90.85 
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ตาราง 35(ต่อ) 

คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพระดับ

ดีขึน้ไป 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 

3. มีวนิยั 3.1 ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ 
     ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว   
     โรงเรียนและสังคม 

815 40.31 1,031 50.99 138 6.82 38 1.88 1,846 91.30 

3.2 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบของ 
     โรงเรียนและเหมาะสมตาม 
     กาลเทศะ 

851 42.09 1,001 49.51 126 6.23 44 2.18 1,852 91.59 

3.3 เดินผา่นครูและผูใ้หญ่อยา่ง 
     สุภาพเรียบร้อยและมีสัมมา  
     คารวะ 

836 41.35 1,012 50.05 138 6.82 36 1.78 1,848 91.39 

3.4 มีมารยาทในการรับประทาน 
     อาหาร 

820 40.55 1,020 50.45 134 6.63 48 2.37 1,840 91.00 

เฉลีย่ 831 41.10 1,016 50.25 134 6.63 41 2.03 1,847 91.35 
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ตาราง 35(ต่อ) 

คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ
ระดับดีขึน้ไป 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 

4. ใฝ่เรียนรู้ 4.1 ตั้งใจเรียนและรับผดิชอบงาน 
     ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

809 40.01 1026 50.74 132 6.53 55 2.72 1835 90.75 

4.2 เขา้เรียนตรงเวลา เอาใจใส่ และ 
     มีความพยายามในการเรียนรู้ 

827 40.90 1017 50.30 128 6.33 50 2.47 1844 91.20 

4.3 ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ  
     ดว้ยความเตม็ใจ และเป็นประจ า 

871 43.08 992 49.06 115 5.69 44 2.18 1863 92.14 

4.4 แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
     ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  
     โรงเรียน 

819 40.50 1013 50.10 137 6.78 53 2.62 1832 90.60 

เฉลีย่ 832 41.15 1012 50.05 128 6.33 51 2.52 1844 91.20 
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ตาราง 35(ต่อ) 

คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ
ระดับดีขึน้ไป 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 

5. อยูอ่ยา่ง  
   พอเพียง 

5.1 รู้จกัใชท้รัพยสิ์นของโรงเรียน 
     อยา่งเหมาะสม คุม้ค่า 

741 36.65 1085 53.66 149 7.37 47 2.32 1826 90.31 

5.2 มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ปรับตวั 
เพื่ออยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี 
ความสุข 

758 37.49 1076 53.21 154 7.62 34 1.68 1834 90.70 

5.3 ด าเนินชีวติอยา่งพอประมาณ  
     มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

756 37.39 1086 53.71 144 7.12 36 1.78 1842 91.10 

5.4 ใชน้ ้า ไฟฟ้า และสาธารณูปโภค 
     อ่ืน ๆ ทั้งของตนเองและของ  
     ส่วนรวมอยา่งประหยดั และรู้ 
     คุณค่า 

744 36.80 1074 53.12 160 7.91 44 2.18 1818 89.91 

เฉลีย่ 750 37.09 1080 53.41 152 7.52 40 1.98 1830 90.50 
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ตาราง 35(ต่อ) 

คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ
ระดับดีขึน้ไป 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 

6. มุ่งมัน่ 
   ในการท างาน 

6.1 มีทกัษะในการจดัการ มีการ 
     วางแผนการท างาน และท างาน 
     ครบตามล าดบัขั้นตอน 

659 32.59 1167 57.72 149 7.37 47 2.32 1826 90.31 

6.2 ท างานดว้ยความเพียรพยายาม  
     และอดทนเพื่อใหง้านส าเร็จตาม 
     เป้าหมาย 

982 33.73 1158 57.27 144 7.12 38 1.88 1840 91.00 

6.3 ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 699 34.57 1147 56.73 144 7.12 32 1.58 1846 91.30 

6.4 ตั้งใจและรับผดิชอบงานท่ีกลุ่ม 
     มอบหมายและขจดัความขดัแยง้ 
     ในการท างานได ้

690 34.12 1141 56.43 159 7.86 32 1.58 1831 90.55 

เฉลีย่ 683 33.78 1153 57.02 149 7.37 37 1.83 1836 90.80 
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ตาราง 35(ต่อ) 

คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ
ระดับดีขึน้ไป 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 

7. รัก 
   ความเป็นไทย 

7.1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม 
     ประเพณี ศิลปะและวฒันธรรม 
     ไทย และมีความกตญัญูกตเวที 

822 40.65 1035 51.19 139 6.87 26 1.29 1857 91.84 

7.2 เห็นคุณค่าและใชภ้าษาไทยใน 
     การส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
     เหมาะสม 

836 41.35 1013 50.10 136 6.73 37 1.83 1849 91.44 

7.3 สนใจ ประพฤติปฏิบติั และร่วม 
     กิจกรรมท่ีแสดงออกถึงการนิยม 
     ไทย 

849 41.99 1025 50.69 124 6.13 24 1.19 1874 92.68 

 7.4 อนุรักษแ์ละสืบทอดภูมิปัญญา 
     ไทย 

845 41.79 1018 50.35 132 6.53 27 1.34 1863 92.14 

เฉลีย่ 838 41.44 1023 50.59 133 6.58 28 1.38 1861 92.04 
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ตาราง 35 (ต่อ) 

คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ
ระดับดีขึน้ไป 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 

8.มีจิตสาธารณะ 8.1 ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ 
     โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

800 39.56 1,064 52.62 131 6.48 27 1.34 1,864 92.19 

8.2 เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเป็น 
ประโยชน์ 
     ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม 

815 40.31 1,042 51.53 134 6.63 31 1.53 1,857 91.84 

8.3 รู้จกัแบ่งปันทรัพยสิ์น หรือ 
     ส่ิงของเพื่อผูอ่ื้นและเพื่อ 
ส่วนรวม 

821 40.60 1,040 51.43 136 6.73 25 1.24 1,861 92.04 

 8.4 ช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง ครู  
     ท างานดว้ยความเตม็ใจ 

800 39.56 1,069 52.87 133 6.58 20 0.99 1,869 92.43 

เฉลีย่ 809 40.01 1,054 52.13 134 6.63 26 1.29 1,863 92.14 

รวมเฉลีย่ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 8 ประการ ระดับดีขึน้ไป 1,846 91.30 
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จากตาราง 35 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี ปีการศึกษา 2560 พบวา่ โดยภาพรวมคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคข์องนกัเรียนทั้ง 8 ประการอยูใ่นระดบัดีข้ึนไปร้อยละ 91.30 และเม่ือพิจารณาเป็นรายคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์พบวา่ คุณลกัษณะฯ มีจิตสาธารณะ มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด ร้อยละ 92.14 รองลงมาไดแ้ก่  คุณลกัษณะฯ รักความเป็นไทย ร้อยละ 92.04 ส่วนคุณลกัษณะอยูอ่ยา่งพอเพียง มีค่าเฉล่ียร้อยละต ่าสุด ร้อยละ 90.50 
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ตาราง 36 สรุปผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั ชลบุรี  ปีการศึกษา 2561(N=2,507) 

คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ
ระดับดีขึน้ไป 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 

1.รักชาติ ศาสน์ 
   กษตัริย ์

1.1 ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาท่ีตน 
นบัถือไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

1050 41.88 1283 51.18 174 6.94 - - 2333 93.06 

1.2 เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ี
ตนนบัถือ 

1077 42.96 1262 50.34 168 6.70 - - 2339 93.30 

1.3 รัก หวงแหน และปกป้อง 
ความเป็นชาติไทย 

1193 47.59 1157 46.15 157 6.26 - - 2350 93.74 

1.4 เคารพ เทิดทูนสถาบนัชาติ  
ศาสนาและพระมหากษตัริย ์

1207 48.15 1151 45.91 149 5.94 - - 2358 94.06 

เฉลีย่ 1132 45.15 1213 48.35 162 6.46 - - 2345 93.54 

 
 
 
 
 303 

 



161 
 
ตาราง 36(ต่อ) 

คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ
ระดับดีขึน้ไป 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 

2.ซ่ือสัตย ์สุจริต 2.1 ไม่หยบิฉวยส่ิงของของผูอ่ื้นมา    
     เป็นของตน จะใชส่ิ้งของของ  
     ผูอ่ื้นตอ้งขออนุญาตก่อนทุกคร้ัง 

1046 41.72 1289 51.42 139 5.54 33 1.32 2335 93.14 

2.2 ไม่พูดปด พูดความจริงเสมอ 1023 40.81 1295 51.66 153 6.10 36 1.44 2318 92.46 
2.3 ยอมรับเม่ือท าผดิ ไม่ใส่ร้าย  
     ความผดิใหก้บัผูอ่ื้น 

1038 41.40 1288 51.38 148 5.90 33 1.32 2326 92.78 

2.4 เก็บของตกได ้ติดตามหาเจา้ของ 
     และคืนของให้ 

1049 41.84 1291 51.50 136 5.42 31 1.24 2340 93.34 

เฉลีย่ 1039 41.44 1291 51.50 144 5.74 33 1.32 2330 92.94 
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ตาราง 36(ต่อ) 

คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ
ระดับดีขึน้ไป 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 

3. มีวนิยั 3.1 ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ 
     ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว   
     โรงเรียนและสังคม 

1286 51.30 1062 42.36 126 5.03 33 1.32 2348 93.66 

3.2 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบของ 
     โรงเรียนและเหมาะสมตาม 
     กาลเทศะ 

1290 51.46 1076 42.92 113 4.51 28 1.12 2366 94.38 

3.3 เดินผา่นครูและผูใ้หญ่อยา่ง 
     สุภาพเรียบร้อยและมีสัมมา  
     คารวะ 

1273 50.78 1080 43.08 123 4.91 31 1.24 2353 93.86 

3.4 มีมารยาทในการรับประทาน 
     อาหาร 

1262 50.34 1078 43.00 130 5.19 37 1.48 2340 93.34 

เฉลีย่ 1278 50.98 1074 42.84 123 4.91 31 1.24 2352 93.82 
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ตาราง 36(ต่อ) 

คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ
ระดับดีขึน้ไป 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 

4. ใฝ่เรียนรู้ 4.1 ตั้งใจเรียนและรับผดิชอบงาน 
     ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

1144 45.63 1176 46.91 143 5.70 44 1.76 2320 92.54 

4.2 เขา้เรียนตรงเวลา เอาใจใส่ และ 
     มีความพยายามในการเรียนรู้ 

1157 46.15 1170 46.67 140 5.58 40 1.60 2327 92.82 

4.3 ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ  
     ดว้ยความเตม็ใจ และเป็นประจ า 

1160 46.27 1173 46.79 136 5.42 38 1.52 2333 93.06 

4.4 แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
     ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  
     โรงเรียน 

1135 45.27 1183 47.19 142 5.66 47 1.87 2318 92.46 

เฉลีย่ 1149 45.83 1176 46.91 140 5.58 42 1.68 2325 92.74 
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 ตาราง 36(ต่อ) 

คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ
ระดับดีขึน้ไป 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 

5. อยูอ่ยา่ง  
   พอเพียง 

5.1 รู้จกัใชท้รัพยสิ์นของโรงเรียน 
     อยา่งเหมาะสม คุม้ค่า 

1105 44.08 1227 48.94 137 5.46 38 1.52 2332 93.02 

5.2 มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี 
ปรับตวัเพื่อ 
     อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

1127 44.95 1223 48.78 124 4.95 33 1.32 2350 93.74 

5.3 ด าเนินชีวติอยา่งพอประมาณ  
     มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

1120 44.67 1243 49.58 113 4.51 31 1.24 2363 94.26 

5.4 ใชน้ ้า ไฟฟ้า และสาธารณูปโภค 
     อ่ืน ๆ ทั้งของตนเองและของ  
     ส่วนรวมอยา่งประหยดั และรู้ 
     คุณค่า 

1099 43.84 1239 49.42 130 5.19 39 1.56 2338 93.26 

เฉลีย่ 1113 44.40 1233 49.18 126 5.03 35 1.40 2346 93.58 
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ตาราง 36(ต่อ) 

คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ
ระดับดีขึน้ไป 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 

6. มุ่งมัน่ 
   ในการท างาน 

6.1 มีทกัษะในการจดัการ มีการ 
     วางแผนการท างาน และท างาน 
     ครบตามล าดบัขั้นตอน 

1048 41.80 1278 50.78 138 5.50 43 1.72 2326 92.78 

6.2 ท างานดว้ยความเพียรพยายาม  
     และอดทนเพื่อใหง้านส าเร็จตาม 
     เป้าหมาย 

1065 42.48 1268 50.58 134 5.35 40 1.60 2333 93.06 

6.3 ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 1080 43.08 1280 50.06 115 4.59 32 1.28 2360 94.14 

6.4 ตั้งใจและรับผดิชอบงานท่ีกลุ่ม 
     มอบหมายและขจดัความขดัแยง้ 
     ในการท างานได ้

1083 43.20 1274 50.82 117 4.67 33 1.32 2357 94.02 

เฉลีย่ 1069 42.64 1275 50.86 126 5.03 37 1.48 2344 93.50 

 

 
308 



166 
 
 
ตาราง 36(ต่อ) 

คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ
ระดับดีขึน้ไป 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 

7. รัก 
   ความเป็นไทย 

7.1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม 
     ประเพณี ศิลปะและวฒันธรรม 
     ไทย และมีความกตญัญูกตเวที 

1121 44.74 1233 49.18 123 4.91 30 1.20 2354 93.90 

7.2 เห็นคุณค่าและใชภ้าษาไทยใน 
     การส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
     เหมาะสม 

1117 44.56 1231 49.10 127 5.07 32 1.28 2348 93.66 

7.3 สนใจ ประพฤติปฏิบติั และร่วม 
     กิจกรรมท่ีแสดงออกถึงการนิยม 
     ไทย 

1125 44.87 1235 49.26 116 4.63 31 1.24 2360 94.14 

 7.4 อนุรักษแ์ละสืบทอดภูมิปัญญา 
     ไทย 

1131 45.11 1219 48.62 125 4.99 32 1.28 2350 93.74 

เฉลีย่ 1124 44.83 1229 49.02 123 4.91 31 1.24 2353 93.86 
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ตาราง 36(ต่อ) 

คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ
ระดับดีขึน้ไป 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 

8.มีจิตสาธารณะ 8.1 ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ 
     โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

1183 45.99 1210 48.26 115 4.59 29 1.16 2363 94.26 

8.2 เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ 
     ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม 

1160 46.27 1200 47.87 116 4.63 31 1.24 2360 94.14 

8.3 รู้จกัแบ่งปันทรัพยสิ์น หรือ 
     ส่ิงของเพื่อผูอ่ื้นและเพื่อ
ส่วนรวม 

1147 45.75 1209 48.22 116 4.63 35 1.40 2356 93.98 

 8.4 ช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง ครู  
     ท างานดว้ยความเตม็ใจ 

1143 45.59 1205 48.07 122 4.87 37 1.48 2348 93.66 

เฉลีย่ 1151 45.91 1206 48.11 117 4.67 33 1.32 2357 94.02 

รวมเฉลีย่ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 8 ประการ ระดับดีขึน้ไป 2344 93.50 
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จากตาราง 36 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี ปีการศึกษา 2561 พบวา่ โดยภาพรวมคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคข์องนกัเรียนทั้ง 8 ประการอยูใ่นระดบัดีข้ึนไปร้อยละ 93.54 และเม่ือพิจารณาเป็นรายคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์พบวา่ คุณลกัษณะฯ มีจิตสาธารณะ มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด ร้อยละ 94.02 รองลงมาไดแ้ก่  คุณลกัษณะฯ รักความเป็นไทย ร้อยละ 93.86 ส่วนคุณลกัษณะฯใฝ่เรียนรู้ มีค่าเฉล่ียร้อยละต ่าสุด ร้อยละ 92.74 
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ปีการศึกษา 

ตาราง 37 ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรสถานศึกษาของนกัเรียนท่ีมีผลการประเมินระดบัดีข้ึนไปโรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั ชลบุรี                        
หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2560-2561 

 รักชาติ  
ศาสน์กษัตร์ิ 

ซ่ือสัตย์ 
สุจริต 

มีวนัิย ใฝ่เรียนรู้ 
อยู่อย่าง
พอเพยีง 

มุ่งมั่นในการ
ท างาน 

รักความเป็น
ไทย 

มีจิต
สาธารณะ 

รวมเฉลีย่ 

ปีการศึกษา 
2560 

91.49 90.85 91.35 91.20 90.50 90.80 92.04 92.14 91.30 

ปีการศึกษา 
2561 

93.54 92.94 93.82 92.74 93.58 93.50 93.86 94.02 93.50 

ค่าพฒันา +2.05 +2.09 +2.47 +1.54 +3.08 +2.70 +1.82 +1.88 +2.20 

 

จากตาราง 37ผลการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลกัสูตรสถานศึกษาของนักเรียน โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี                  
ปีการศึกษา 2560 หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2560-2561 ท่ีอยูใ่นระดบัดีข้ึนไป พบวา่ ปีการศึกษา 2560 ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท์ั้ง 8 ประการ 
โดยรวม อยูร่ะดบัดีข้ึนไป ร้อยละ 91.30 ปีการศึกษา 2561 ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ทั้ง 8 ประการ โดยรวมอยูใ่นระดบัดีข้ึนไป ร้อยละ 93.50 มี
ค่าพฒันาโดยรวม +2.20 และเม่ือพิจารณาค่าพฒันา พบว่า คุณลกัษณะฯ อยูอ่ย่างพอเพียง มีค่าพฒันาสูงสุด +3.08 รองลงมาไดแ้ก่ คุณลกัษณะฯ มุ่งมัน่ในการ
ท างาน +2.70 ส่วนคุณลกัษณะใฝ่เรียนรู้ มีค่าพฒันาต ่าสุด +1.54 

312 
 



313 
 

ตอนที ่5 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชน ที่มีต่อการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของ
นักเรียน ตามอัตลักษณ์ผู้เรียน ที่เกิดจากการใช้กลยุทธ์ SUANCHON MODEL โรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี ปีการศึกษา 2560-2561ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลจากนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน และเครือข่ายชุมชน ปรากฏดังตาราง 30-42 

 
ตาราง 38 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของ

นกัเรียนท่ีมีต่อการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน 
ท่ีเกิดจากการใช้กลยุทธ์ SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี          
หลงัการพฒันา  ปีการศึกษา 2560 (n=322) และปีการศึกษา 2561(n=335) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. การสร้างความเขา้ใจกบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
พฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน 
ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใชก้ลยทุธ์ 
SUANCHON MODEL 

3.68 0.62 มาก 4.64 0.50 มากท่ีสุด 

2. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ก าหนดเป้าหมาย กรอบกิจกรรม การพฒันา
คุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน 
ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน ตามกลยทุธ์ท่ีก าหนด 

3.65 0.60 มาก 4.63 0.52 มากท่ีสุด 

3. ความชดัเจนของนโยบาย และการ
สนบัสนุนการด าเนินงานตามนโยบายในการ
พฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน
ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใชก้ลยทุธ์ 
SUANCHON MODEL 

3.58 0.63 มาก 4.61 0.54 มากท่ีสุด 

4. การท างานเป็นทีม “การรู้รักสามคัคี”                 
ของคณะกรรมการด าเนินงานกลุ่มต่างๆ 
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชน 

3.61 0.57 มาก 4.58 0.53 มากท่ีสุด 



314 
 

ตาราง 38 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
5. การเป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียนในการปฏิบติั
ตน และการปฏิบติังานของครู และบุคลากร 

3.62 0.60 มาก 4.62 0.48 มากท่ีสุด 

6. การเป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียนในการ           
ปฏิบติัตน และการเล้ียงลูกแบบประชาธิปไตย
ของพอ่แม่ หรือผูป้กครองนกัเรียน 

3.64 0.56 มาก 4.64 0.54 มากท่ีสุด 

7. การเป็นแบบอยา่งของเพื่อนนกัเรียน และ
นกัเรียนรุ่นพี่ ท่ีมีต่อเพื่อน หรือนกัเรียน                
รุ่นนอ้ง 

3.63 0.58 มาก 4.63 0.50 มากท่ีสุด 

8. ทุกพื้นท่ีของโรงเรียนมีบรรยากาศ และ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณลกัษณะ
ความเป็นคนดีของนกัเรียน ตามอตัลกัษณ์
ผูเ้รียนท่ีหลากหลาย (เป็นส่ือตน้แบบ) 

3.65 0.55 มาก 4.59 0.55 มากท่ีสุด 

9. การสร้างโอกาสใหน้กัเรียน และผูเ้ก่ียวขอ้ง
ไดแ้สดงความคิดเห็น และใหข้อ้เสนอแนะ        
ในการปรับปรุง/พฒันางาน 

3.64 0.58 มาก 4.65 0.52 มากท่ีสุด 

10. พฤติกรรมการท างานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ท่ีมุ่งเนน้ผลส าเร็จของงาน/
สัมฤทธ์ิผลของงาน 

3.65 0.53 มาก 4.64 0.52 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.64 0.50 มาก 4.62 0.54 มากท่ีสุด 
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 จากตาราง 38 แสดงวา่ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการพฒันา
คุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน ท่ีเกิดจากการใชก้ลยทุธ์ SUANCHON 
MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั ชลบุรี หลงัการพฒันา  ปีการศึกษา 2560-2561  
 ปีการศึกษา 2560 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย ( X = 3.64 , S.D. = 0.50) อยู่ในระดับมากและเม่ือ
พิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการการสร้างความเขา้ใจกบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาคุณลกัษณะ
ความเป็นคนดีของนกัเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใชก้ลยุทธ์ SUANCHON MODEL  มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด ( X = 3.68 , S.D. = 0.62) อยู่ในระดับมาก รองลงมา ได้แก่  รายการการมีส่วนร่วมของ
ผูเ้ก่ียวข้องในการก าหนดเป้าหมาย กรอบกิจกรรม การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของ
นกัเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน ตามกลยุทธ์ท่ีก าหนดรายการทุกพื้นท่ีของโรงเรียนมีบรรยากาศ และ
ส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน ตามอตัลักษณ์ผูเ้รียนท่ี
หลากหลาย (เป็นส่ือตน้แบบ) และรายการพฤติกรรมการท างานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีมุ่งเน้น
ผลส าเร็จของงาน/สัมฤทธ์ิผลของงาน( X = 3.65 , S.D. = 0.60, 0.55 และ 0.53) อยู่ในระดับมาก               
ส่วนรายการการท างานเป็นทีม “การรู้รักสามคัคี” ของคณะกรรมการด าเนินงานกลุ่มต่างๆ ไดแ้ก่ 
ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด                  
(X = 3.61 , S.D. = 0.57) อยูใ่นระดบัมาก เช่นกนั  
 ปีการศึกษา 2561 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 4.62 , S.D. = 0.54) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและเม่ือ
พิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการการสร้างโอกาสให้นักเรียน และผูเ้ก่ียวข้องได้แสดงความ
คิดเห็น และให้ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง/พฒันางานมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.65 , S.D. = 0.52) อยู่
ในระดับมากท่ีสุด รองลงมา ได้แก่ รายการการสร้างความเข้าใจกับผู ้เก่ียวข้องในการพัฒนา
คุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใชก้ลยทุธ์ SUANCHON MODEL 
รายการการเป็นแบบอย่างแก่นกัเรียนในการปฏิบติัตน และการเล้ียงลูกแบบประชาธิปไตยของพ่อ
แม่ หรือผูป้กครองนักเรียน และรายการพฤติกรรมการท างานของผูบ้ริหารสถานศึกษา           ท่ี
มุ่งเนน้ผลส าเร็จของงาน/สัมฤทธ์ิผลของงาน(X = 4.64 , S.D. = 0.50, 0.54 และ 0.52) อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด  ส่วนรายการการท างานเป็นทีม “การรู้รักสามคัคี” ของคณะกรรมการด าเนินงานกลุ่มต่างๆ 
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชน มีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด  (X = 4.58 , S.D. = 0.53) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เช่นกนั  
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ตาราง 39 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของครูท่ีมี
ต่อการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน ท่ีเกิดจากการ
ใชก้ลยุทธ์ SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรีหลงัการพฒันา  
ปีการศึกษา 2560 (n=80) และปีการศึกษา 2561(n=86) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. การสร้างความเขา้ใจกบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
พฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน 
ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใชก้ลยทุธ์ 
SUANCHON MODEL 

3.56 0.63 มาก 4.46 0.65 มาก 

2. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ก าหนดเป้าหมาย กรอบกิจกรรม การพฒันา
คุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน 
ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน ตามกลยทุธ์ท่ีก าหนด 

3.59 0.70 มาก 4.52 0.65 มากท่ีสุด 

3. ความชดัเจนของนโยบาย และการ
สนบัสนุนการด าเนินงานตามนโยบายในการ
พฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน
ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใชก้ลยทุธ์ 
SUANCHON MODEL 

3.60 0.69 มาก 4.44 0.63 มาก 

4. การท างานเป็นทีม “การรู้รักสามคัคี”                 
ของคณะกรรมการด าเนินงานกลุ่มต่างๆ 
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชน 

3.54 0.72 มาก 4.53 0.59 มากท่ีสุด 
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ตาราง 39 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
5. การเป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียนในการปฏิบติั
ตน และการปฏิบติังานของครู และบุคลากร 

3.53 0.63 มาก 4.59 0.59 มากท่ีสุด 

6. การเป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียนในการ           
ปฏิบติัตน และการเล้ียงลูกแบบประชาธิปไตย
ของพอ่แม่ หรือผูป้กครองนกัเรียน 

3.43 0.63 ปานกลาง 4.51 0.65 มากท่ีสุด 

7. การเป็นแบบอยา่งของเพื่อนนกัเรียน และ
นกัเรียนรุ่นพี่ ท่ีมีต่อเพื่อน หรือนกัเรียน                
รุ่นนอ้ง 

3.54 0.67 มาก 4.55 0.57 มากท่ีสุด 

8. ทุกพื้นท่ีของโรงเรียนมีบรรยากาศ และ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณลกัษณะ
ความเป็นคนดีของนกัเรียน ตามอตัลกัษณ์
ผูเ้รียนท่ีหลากหลาย (เป็นส่ือตน้แบบ) 

3.51 0.68 มาก 4.59 0.56 มากท่ีสุด 

9. การสร้างโอกาสใหน้กัเรียน และผูเ้ก่ียวขอ้ง
ไดแ้สดงความคิดเห็น และใหข้อ้เสนอแนะ        
ในการปรับปรุง/พฒันางาน 

3.56 0.69 มาก 4.62 0.52 มากท่ีสุด 

10. พฤติกรรมการท างานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ท่ีมุ่งเนน้ผลส าเร็จของงาน/
สัมฤทธ์ิผลของงาน 

3.50 0.63 ปานกลาง 4.48 0.61 มาก 

เฉลีย่ 3.54 0.60 มาก 4.53 0.58 มากทีสุ่ด 
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 จากตาราง 39 แสดงว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการพฒันา
คุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน ท่ีเกิดจากการใชก้ลยทุธ์ SUANCHON 
MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั ชลบุรี หลงัการพฒันา  ปีการศึกษา 2560-2561  
 ปีการศึกษา 2560 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย ( X = 3.54 , S.D. = 0.60) อยู่ในระดับมากและเม่ือ
พิจารณาแต่ละรายการ พบวา่ รายการความชดัเจนของนโยบาย และการสนบัสนุนการด าเนินงานตาม
นโยบายในการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียนตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใช้กลยุทธ์ 
SUANCHON MODELมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 3.60 , S.D. = 0.69) อยู่ในระดับมาก รองลงมา ได้แก่ 
รายการการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการก าหนดเป้าหมาย กรอบกิจกรรม การพฒันาคุณลกัษณะ
ความเป็นคนดีของนักเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน ตามกลยุทธ์ท่ีก าหนด(X = 3.59 , S.D. = 0.70) อยู่
ในระดับมาก ส่วนรายการการเป็นแบบอย่างแก่นักเรียนในการปฏิบติัตน และการเล้ียงลูกแบบ
ประชาธิปไตยของพ่อแม่ หรือผูป้กครองนักเรียน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 3.43 , S.D. = 0.63) อยู่ใน
ระดบัปานกลาง 
 ปีการศึกษา 2561 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 4.53 , S.D. = 0.58) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและเม่ือ
พิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการการสร้างโอกาสให้นักเรียน และผูเ้ก่ียวข้องได้แสดงความ
คิดเห็น และให้ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง/พฒันางานมีค่าเฉล่ียสูงสุด(X = 4.62 , S.D. = 0.52) อยู่
ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ รายการการเป็นแบบอย่างแก่นกัเรียนในการปฏิบติัตน และการ
ปฏิบติังานของครู และบุคลากร และรายการทุกพื้นท่ีของโรงเรียนมีบรรยากาศ และส่ิงแวดลอ้มท่ี
เอ้ือต่อการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียนท่ีหลากหลาย (เป็นส่ือ
ตน้แบบ)(X = 4.59 , S.D. = 0.59,0.56)อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ส่วนรายการความชัดเจนของนโยบาย 
และการสนบัสนุนการด าเนินงานตามนโยบายในการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน
ตามอัตลักษณ์ผูเ้รียน โดยใช้กลยุทธ์ SUANCHON MODELมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  ( X = 4.44 , S.D. = 
0.63) อยูใ่นระดบัมาก  
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ตาราง 40 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของ
ผูป้กครองท่ีมีต่อการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน 
ท่ีเกิดจากการใช้กลยุทธ์ SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี
หลงัการพฒันา  ปีการศึกษา 2560 (n=322) และปีการศึกษา 2561(n=335) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. การสร้างความเขา้ใจกบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
พฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน 
ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใชก้ลยทุธ์ 
SUANCHON MODEL 

3.66 0.63 มาก 4.62 0.51 มากท่ีสุด 

2. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ก าหนดเป้าหมาย กรอบกิจกรรม การพฒันา
คุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน 
ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน ตามกลยทุธ์ท่ีก าหนด 

3.65 0.62 มาก 4.63 0.50 มากท่ีสุด 

3. ความชดัเจนของนโยบาย และการ
สนบัสนุนการด าเนินงานตามนโยบายในการ
พฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน
ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใชก้ลยทุธ์ 
SUANCHON MODEL 

3.57 0.60 มาก 4.63 0.52 มากท่ีสุด 

4. การท างานเป็นทีม “การรู้รักสามคัคี”                 
ของคณะกรรมการด าเนินงานกลุ่มต่างๆ 
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชน 

3.61 0.57 มาก 4.61 0.53 มากท่ีสุด 
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ตาราง 40 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
5. การเป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียนในการปฏิบติั
ตน และการปฏิบติังานของครู และบุคลากร 

3.60 0.57 มาก 4.62 0.49 มากท่ีสุด 

6. การเป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียนในการ           
ปฏิบติัตน และการเล้ียงลูกแบบประชาธิปไตย
ของพอ่แม่ หรือผูป้กครองนกัเรียน 

3.64 0.59 มาก 4.65 0.50 มากท่ีสุด 

7. การเป็นแบบอยา่งของเพื่อนนกัเรียน และ
นกัเรียนรุ่นพี่ ท่ีมีต่อเพื่อน หรือนกัเรียน                
รุ่นนอ้ง 

3.63 0.58 มาก 4.64 0.50 มากท่ีสุด 

8. ทุกพื้นท่ีของโรงเรียนมีบรรยากาศ และ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณลกัษณะ
ความเป็นคนดีของนกัเรียน ตามอตัลกัษณ์
ผูเ้รียนท่ีหลากหลาย (เป็นส่ือตน้แบบ) 

3.62 0.58 มาก 4.64 0.48 มากท่ีสุด 

9. การสร้างโอกาสใหน้กัเรียน และผูเ้ก่ียวขอ้ง
ไดแ้สดงความคิดเห็น และใหข้อ้เสนอแนะ        
ในการปรับปรุง/พฒันางาน 

3.63 0.58 มาก 4.66 0.49 มากท่ีสุด 

10. พฤติกรรมการท างานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ท่ีมุ่งเนน้ผลส าเร็จของงาน/
สัมฤทธ์ิผลของงาน 

3.65 0.59 มาก 4.65 0.49 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.63 0.54 มาก 4.64 0.52 มากทีสุ่ด 
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 จากตาราง 40 แสดงว่า ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการ
พัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน ตามอัตลักษณ์ผูเ้รียน ท่ีเกิดจากการใช้กลยุทธ์ 
SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี หลงัการพฒันา  ปีการศึกษา 2560-
2561  
 ปีการศึกษา 2560 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย ( X = 3.63 , S.D. = 0.54) อยู่ในระดับมากและเม่ือ
พิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการการสร้างความเขา้ใจกบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาคุณลกัษณะ
ความเป็นคนดีของนกัเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใช้กลยุทธ์ SUANCHON MODELมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด ( X = 3.66 , S.D. = 0.63) อยู่ในระดับมาก รองลงมา ได้แก่  รายการการมีส่วนร่วมของ
ผูเ้ก่ียวข้องในการก าหนดเป้าหมาย กรอบกิจกรรม การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของ
นกัเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน ตามกลยุทธ์ท่ีก าหนดและรายการพฤติกรรมการท างานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ท่ีมุ่งเนน้ผลส าเร็จของงาน/สัมฤทธ์ิผลของงาน(X = 3.65 , S.D. = 0.62,0.59) อยูใ่นระดบั
มาก ส่วนรายการความชัดเจนของนโยบาย และการสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายในการ
พฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนักเรียนตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใช้กลยุทธ์ SUANCHON 
MODEL มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 3.57 , S.D. = 0.60) อยูใ่นระดบัมาก เช่นกนั 
 ปีการศึกษา 2561 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 4.64 , S.D. = 0.52) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและเม่ือ
พิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการการสร้างโอกาสให้นักเรียน และผูเ้ก่ียวข้องได้แสดงความ
คิดเห็น และให้ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง/พฒันางานมีค่าเฉล่ียสูงสุด(X = 4.66 , S.D. = 0.49)        
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่  รายการการเป็นแบบอย่างแก่นักเรียนในการปฏิบติัตน และ 
การเล้ียงลูกแบบประชาธิปไตยของพอ่แม่ หรือผูป้กครองนกัเรียน และรายการพฤติกรรมการท างาน
ของผู ้บริหารสถานศึกษา ท่ีมุ่งเน้นผลส าเร็จของงาน/สัมฤทธ์ิผลของงาน( X = 4.65 , S.D. = 
0.50,0.49)อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนรายการการท างานเป็นทีม “การรู้รักสามคัคี”ของคณะกรรมการ
ด าเนินงานกลุ่มต่างๆ ได้แก่ ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
เครือข่ายชุมชนมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  (X = 4.61 , S.D. = 0.53) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เช่นกนั 
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ตาราง 41 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีต่อการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของ
นกัเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน ท่ีเกิดจากการใชก้ลยทุธ์ SUANCHON MODEL โรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรีหลงัการพฒันา  ปีการศึกษา 2560 (n=13) และปีการศึกษา 
2561(n=13) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. การสร้างความเขา้ใจกบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
พฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน 
ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใชก้ลยทุธ์ 
SUANCHON MODEL 

3.58 0.51 มาก 4.54 0.52 มากท่ีสุด 

2. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ก าหนดเป้าหมาย กรอบกิจกรรม การพฒันา
คุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน 
ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน ตามกลยทุธ์ท่ีก าหนด 

3.51 0.48 มาก 4.62 0.51 มากท่ีสุด 

3. ความชดัเจนของนโยบาย และการ
สนบัสนุนการด าเนินงานตามนโยบายในการ
พฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน
ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใชก้ลยทุธ์ 
SUANCHON MODEL 

3.57 0.51 มาก 4.46 0.52 มาก 

4. การท างานเป็นทีม “การรู้รักสามคัคี”                 
ของคณะกรรมการด าเนินงานกลุ่มต่างๆ 
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชน 

3.53 0.44 มาก 4.61 0.53 มากท่ีสุด 
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ตาราง 41 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
5. การเป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียนในการปฏิบติั
ตน และการปฏิบติังานของครู และบุคลากร 

3.56 0.51 มาก 4.60 0.50 มากท่ีสุด 

6. การเป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียนในการ           
ปฏิบติัตน และการเล้ียงลูกแบบประชาธิปไตย
ของพอ่แม่ หรือผูป้กครองนกัเรียน 

3.58 0.51 มาก 4.54 0.52 มากท่ีสุด 

7. การเป็นแบบอยา่งของเพื่อนนกัเรียน และ
นกัเรียนรุ่นพี่ ท่ีมีต่อเพื่อน หรือนกัเรียน                
รุ่นนอ้ง 

3.58 0.51 มาก 4.46 0.52 มาก 

8. ทุกพื้นท่ีของโรงเรียนมีบรรยากาศ และ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณลกัษณะ
ความเป็นคนดีของนกัเรียน ตามอตัลกัษณ์
ผูเ้รียนท่ีหลากหลาย (เป็นส่ือตน้แบบ) 

3.53 0.44 มาก 4.69 0.48 มากท่ีสุด 

9. การสร้างโอกาสใหน้กัเรียน และผูเ้ก่ียวขอ้ง
ไดแ้สดงความคิดเห็น และใหข้อ้เสนอแนะ        
ในการปรับปรุง/พฒันางาน 

3.53 0.44 มาก 4.65 0.50 มากท่ีสุด 

10. พฤติกรรมการท างานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ท่ีมุ่งเนน้ผลส าเร็จของงาน/
สัมฤทธ์ิผลของงาน 

3.53 0.44 มาก 4.54 0.48 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 3.55 0.44 มาก 4.57 0.52 มากทีสุ่ด 
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จากตาราง 41แสดงว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีต่อการพฒันาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน ตามอตัลักษณ์
ผูเ้รียน ท่ีเกิดจากการใช้กลยุทธ์ SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี                
หลงัการพฒันา  ปีการศึกษา 2560-2561  
 ปีการศึกษา 2560 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย ( X = 3.55 , S.D. = 0.44) อยู่ในระดับมากและเม่ือ
พิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการการสร้างความเขา้ใจกบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาคุณลกัษณะ
ความเป็นคนดีของนกัเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใชก้ลยุทธ์ SUANCHON MODELรายการการ
เป็นแบบอย่างแก่นักเรียนในการปฏิบติัตน และการเล้ียงลูกแบบประชาธิปไตยของพ่อแม่ หรือ
ผูป้กครองนกัเรียนและรายการ การเป็นแบบอยา่งของเพื่อนนกัเรียน และนกัเรียนรุ่นพี่ ท่ีมีต่อเพื่อน 
หรือนักเรียนรุ่นน้อง (X = 3.58 , S.D. = 0.51) อยู่ในระดบัมาก รองลงมา ไดแ้ก่ รายการความชดัเจน
ของนโยบาย และการสนบัสนุนการด าเนินงานตามนโยบายในการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดี
ของนกัเรียนตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใชก้ลยุทธ์ SUANCHON MODEL(X = 3.57 , S.D. = 0.51) อยู่
ในระดบัมาก ส่วนรายการการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการก าหนดเป้าหมาย กรอบกิจกรรม การ
พัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน ตามอัตลักษณ์ผู ้เรียน ตามกลยุทธ์ท่ีก าหนด                    
มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 3.51 , S.D. = 0.48) อยูใ่นระดบัมาก เช่นกนั  
 ปีการศึกษา 2561 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 4.57 , S.D. = 0.52) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและเม่ือ
พิจารณาแต่ละรายการ พบวา่ รายการทุกพื้นท่ีของโรงเรียนมีบรรยากาศ และส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
พฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียนท่ีหลากหลาย (เป็นส่ือตน้แบบ)มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด(X = 4.69 , S.D. = 0.48)อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่  รายการ การสร้างโอกาส
ใหน้กัเรียน และผูเ้ก่ียวขอ้งไดแ้สดงความคิดเห็น และใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุง/พฒันางาน 
( X = 4.65 , S.D. = 0.50) อยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนรายการความชัดเจนของนโยบาย และการ
สนบัสนุนการด าเนินงานตามนโยบายในการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียนตาม 
อตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใช้กลยุทธ์ SUANCHON MODEL และรายการการเป็นแบบอย่างของเพื่อน
นักเรียน และนักเรียนรุ่นพี่ ท่ีมีต่อเพื่อน หรือนักเรียนรุ่นน้องมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  (X = 4.46 , S.D. = 
0.52,0.52)  อยูใ่นระดบัมาก  
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ตาราง 42 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของ
เครือข่ายชุมชนท่ีมีต่อการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน ตามอตัลกัษณ์
ผูเ้รียน ท่ีเกิดจากการใช้กลยุทธ์ SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั 
ชลบุรีหลงัการพฒันา  ปีการศึกษา 2560 (n=30) และปีการศึกษา 2561(n=30) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. การสร้างความเขา้ใจกบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
พฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน 
ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใชก้ลยทุธ์ 
SUANCHON MODEL 

3.60 0.51 มาก 4.66 0.62 มากท่ีสุด 

2. การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ก าหนดเป้าหมาย กรอบกิจกรรม การพฒันา
คุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน 
ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน ตามกลยทุธ์ท่ีก าหนด 

3.80 0.74 มาก 4.70 0.63 มากท่ีสุด 

3. ความชดัเจนของนโยบาย และการ
สนบัสนุนการด าเนินงานตามนโยบายในการ
พฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน
ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใชก้ลยทุธ์ 
SUANCHON MODEL 

3.80 0.74 มาก 4.77 0.64 มากท่ีสุด 

4. การท างานเป็นทีม “การรู้รักสามคัคี”                 
ของคณะกรรมการด าเนินงานกลุ่มต่างๆ 
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชน 

3.87 0.82 มาก 4.57 0.70 มากท่ีสุด 
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ตาราง 42 (ต่อ) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
5. การเป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียนในการปฏิบติั
ตน และการปฏิบติังานของครู และบุคลากร 

3.53 0.62 มาก 4.63 0.62 มากท่ีสุด 

6. การเป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียนในการ           
ปฏิบติัตน และการเล้ียงลูกแบบประชาธิปไตย
ของพอ่แม่ หรือผูป้กครองนกัเรียน 

3.47 0.46 ปานกลาง 4.63 0.62 มากท่ีสุด 

7. การเป็นแบบอยา่งของเพื่อนนกัเรียน และ
นกัเรียนรุ่นพี่ ท่ีมีต่อเพื่อน หรือนกัเรียน                
รุ่นนอ้ง 

3.53 0.49 มาก 4.50 0.68 มาก 

8. ทุกพื้นท่ีของโรงเรียนมีบรรยากาศ และ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณลกัษณะ
ความเป็นคนดีของนกัเรียน ตามอตัลกัษณ์
ผูเ้รียนท่ีหลากหลาย (เป็นส่ือตน้แบบ) 

3.73 0.74 มาก 4.63 0.62 มากท่ีสุด 

9. การสร้างโอกาสใหน้กัเรียน และผูเ้ก่ียวขอ้ง
ไดแ้สดงความคิดเห็น และใหข้อ้เสนอแนะ        
ในการปรับปรุง/พฒันางาน 

3.73 0.74 มาก 4.63 0.72 มากท่ีสุด 

10. พฤติกรรมการท างานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ท่ีมุ่งเนน้ผลส าเร็จของงาน/
สัมฤทธ์ิผลของงาน 

3.60 0.63 มาก 4.50 0.68 มาก 

เฉลีย่ 3.67 0.50 มาก 4.62 0.48 มากทีสุ่ด 
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จากตาราง 42 แสดงว่า ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของเครือข่ายชุมชนท่ีมีต่อ
การพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนักเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน ท่ีเกิดจากการใช้กลยุทธ์ 
SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี  หลงัการพฒันา  ปีการศึกษา 2560-
2561  
 ปีการศึกษา 2560 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย ( X = 3.67 , S.D. = 0.50) อยู่ในระดับมากและเม่ือ
พิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการการท างานเป็นทีม “การรู้รักสามัคคี” ของคณะกรรมการ
ด าเนินงานกลุ่มต่างๆ ได้แก่ ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
เครือข่ายชุมชน มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.87 , S.D. = 0.82) อยู่ในระดบัมาก รองลงมา ได้แก่ รายการ
การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการก าหนดเป้าหมาย กรอบกิจกรรม การพฒันาคุณลกัษณะความ
เป็นคนดีของนักเรียน ตามอตัลักษณ์ผูเ้รียน ตามกลยุทธ์ท่ีก าหนด และรายการความชัดเจนของ
นโยบาย และการสนบัสนุนการด าเนินงานตามนโยบายในการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของ
นกัเรียนตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใช้กลยุทธ์ SUANCHON MODEL(X = 4.80 , S.D. = 0.74) อยู่ใน
ระดับมาก ส่วนรายการการเป็นแบบอย่างแก่นักเรียนในการปฏิบัติตน และการเล้ียงลูกแบบ
ประชาธิปไตยของพ่อแม่ หรือผูป้กครองนักเรียน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 3.47 , S.D. = 0.46) อยู่ใน
ระดบัปานกลาง 
 ปีการศึกษา 2561 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 4.62 , S.D. = 0.48) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและเม่ือ
พิจารณาแต่ละรายการ พบวา่ รายการความชดัเจนของนโยบาย และการสนบัสนุนการด าเนินงานตาม
นโยบายในการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียนตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใช้กลยุทธ์ 
SUANCHON MODELมีค่าเฉล่ียสูงสุด(X = 4.77 , S.D. = 0.64) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่  
รายการการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการก าหนดเป้าหมาย กรอบกิจกรรม การพฒันาคุณลกัษณะ
ความเป็นคนดีของนักเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน ตามกลยุทธ์ท่ีก าหนด(X = 4.70 , S.D. = 0.63) อยู่
ในระดบัมากท่ีสุด ส่วนรายการการเป็นแบบอยา่งของเพื่อนนกัเรียน และนกัเรียนรุ่นพี่ ท่ีมีต่อเพื่อน 
หรือนกัเรียน รุ่นนอ้ง และรายการพฤติกรรมการท างานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีมุ่งเนน้ผลส าเร็จ
ของงาน/สัมฤทธ์ิผลของงานมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  (X = 4.50 , S.D. = 0.68)  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เช่นกนั 
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ตาราง 43 สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชนท่ีมีต่อการพฒันา

คุณลกัษณะความเป็นคนดีของนักเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใช้กลยุทธ์ SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรีหลงัการ
พฒันา  ปีการศึกษา 2560-2561 จ  าแนกตามกลุ่มผูป้ระเมิน 

กลุ่มผู้ประเมิน 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
นกัเรียน 3.64 0.50 มาก 4.62 0.54 มากท่ีสุด 
ครู 3.54 0.60 มาก 4.53 0.58 มากท่ีสุด 
ผูป้กครอง 3.63 0.54 มาก 4.64 0.52 มากท่ีสุด 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 3.55 0.44 มาก 4.57 0.52 มากท่ีสุด 
เครือข่ายชุมชน 3.67 0.50 มาก 4.62 0.48 มากท่ีสุด 
 

 จากตาราง 43สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของนกัเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชนท่ีมีต่อการ
พฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใชก้ลยทุธ์ SUANCHON MODEL โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั ชลบุรี หลงัการพฒันา  
ปีการศึกษา 2560-2561 
 ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมทุกกลุ่มท่ีประเมินมีความพึงพอใจ อยู่ในระดบัมากและเม่ือพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มผูป้ระเมิน พบว่า กลุ่มเครือข่าย
ชุมชนมีความพึงพอใจค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 3.67 , S.D. = 0.50) อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มนกัเรียน (X = 3.64, S.D. = 0.60) อยูใ่นระดบัมาก ส่วนกลุ่มครู มี
ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ ต ่าสุด (X =3.54, S.D. = 0.60) อยูใ่นระดบัมาก เช่นกนั 
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 ปีการศึกษา 2561 โดยภาพรวมทุกกลุ่มท่ีประเมินมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มผูป้ะเมิน พบวา่ กลุ่มผูป้กครอง มี
ค่าเฉล่ียความพึงพอใจสูงสุด (X = 4.64 , S.D. = 0.52) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มเครือข่ายชุมชน (X = 4.62 , S.D. = 0.48) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วน
กลุ่มครู มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 4.53 , S.D. = 0.58) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เช่นกนั 
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ตอนที่  6  การประมวลความคิด เห็น  และข้อ เสนอแนะของนักเรียน  ค รู  ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชน จากแบบสอบถามปลายเปิด เรียง
ตามล าดับความถี่ ปรากฏดังตาราง 44 
 

ตาราง 44 ประมวลความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของนักเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชน จากแบบสอบถามปลายเปิด เรียงตามล าดบั
ความถ่ี 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ความถี่ 
1. การพฒันาคุณลกัษณะความเป็นคนดีของนกัเรียน ตามอตัลกัษณ์ผูเ้รียน โดยใชก้ลยทุธ์ 
SUANCHON MODEL ควรมีการสร้างความเขา้ใจ กบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนิน
กิจกรรมสร้างสรรคต์ามกรอบท่ีก าหนด และส่งเสริมใหมี้การประเมินพฤติกรรมความเป็น
คนดีของนกัเรียน โดยผูเ้ก่ียวขอ้งจากทุกภาคส่วนอยา่งนอ้ย ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 23 
2. เป็นการพฒันาท่ีสร้างสรรค ์และเป็นแบบอยา่งควรด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 13 
3. ควรส่งเสริม และเร่งรัดการเป็นแบบอยา่งท่ีดีของครู กลุ่มเพื่อน และผูป้กครองโดยการ
ประกาศเกียรติคุณความดีโดยใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย เช่น มอบเกียรติบตัร ในวนัเกียรติยศ
โรงเรียน และเผยแพร่ความดีผา่นช่องทางเครือข่าย Social Media เช่น เวป็ไซด ์Line 
Facebook คลิปวดีิโอ ฯลฯ เพื่อต่อยอดความดี 9 
4. การจดัค่ายเยาวชนคนดีในส่วนของ “ค่ายท าความดีดว้ยหวัใจ” เป็นค่ายท่ีดี และ
สร้างสรรคส์ังคม โรงเรียนควรด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง ส่วน “ค่ายปรับพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค”์ กรณีนกัเรียนท่ีถูกตดัคะแนนความประพฤติถึงเกณฑท่ี์โรงเรียนส่งไปเขา้รับ 
การพฒันากล่อมเกราจิตใจ ควรปรับเปล่ียนช่ือค่าย เป็นเชิงบวก เช่น ค่ายสุภาพบุรุษ 
สวนชล หรือ ค่ายเยาวชนคนดี เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีต่อการร่วมกิจกรรมของนกัเรียน
กลุ่มเป้าหมาย และในแต่ละปีการศึกษา ยงัมีนกัเรียนบางส่วน/ บางคนท่ียงัไม่ผา่นการ
ประเมิน หรือไม่เขา้ร่วมกิจกรรม โรงเรียนควรหามาตรการปรับพฤติกรรมร่วมกบัพอ่แม่ 
หรือผูอุ้ปการะอยา่งจิงจงั และต่อเน่ือง 7 
5.ควรมีการตรวจสอบ ทบทวน และประเมินคุณลกัษณะความเป็นคนดีตามอตัลกัษณ์
ผูเ้รียน หลงัการพฒันา อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง เพื่อผดุงความดีใหมี้ความคงทน 
ต่อเน่ือง และย ัง่ยนื 5 
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